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ACTA N° 1/2015

COMPLEMENTARIA DIRECCION DE CENTRO REGIONAL CHACO- FORMOSA

En la Ciudad de Formosa, a los 6 dias de mes de agosto del afio 2015, siendo las 14:00
horas, se reline el Comité de Seleccion designado para la convocatoria al Proceso de Se-
leccion dispuesto por Resoluciéon N° 235 del 12 de junio de 2015, complementaria del Con-
curso de vacantes dispuesto mediante la resolucion Nro. 1289/2008 adecuada por sus simi-
lares Nros. 164/2011, 527/2011, 583/2012, 583/2013, 77/ 2014 y 91/2015 todas del SENA-
SA, para los cargos simples detallados en el anexo | de la misma asignados a la Direccién
de Centro Regional Chaco- Formosa. Se encuentran presentes los miembros del Comité, la
Ing. Agr. Sandra Lilian RONCO, la Dra. Ménica Portillo por la Direccion de Recursos Huma-
nos y Organizaciéon, como expertos en disciplinas afines la Dra. Ana RUSSO y la Ing. Agr.
Lidia MONZON. Habiéndose convocado a UPCN y ATE, para que designen los respectivos
veedores, se encuentran presentes el Dr. Horacio MOAURO vy el Sr. Enriqgue GARCIA por la
Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN) y el Sr. Luis ZARATE por la Asociacion de
Trabajadores del Estado (ATE).
De conformidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los

temas alli consignados:
1).- Ratificar lo dispuesto en el Acta Nro. 1 de fecha 20 de diciembre del 2012 en lo que re-
fiere a los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada puesto a cubrir, en materia de
estudios, conocimientos, experiencia, competencias y aptitudes laborales de los ROE Nros.
283, 284, 286, 289, 291, 295, 296, 297 y 300.

Por unanimidad se ratifican los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo | del presen-

te, correspondiente a los cargos alli detallados.
2).- Debido a las caracteristicas de ios perfiles de los puestos a cubrir, el Comité considera-

ra que de acreditar los postulantes seleccionados condiciones de idoneidad especialmente

ralevantes, puede encomendar su incorporacion en el grado siguiente al establecido como




CONVENIO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENASA aprobado por
Decreto N° 40/2007 y sustituido por acta acuerdo homologada por Decreto N° 2249/2014.--

3).- Ratificar lo dispuesto en el Acta Nro. 1 de fecha 20 de diciembre del 2012 en lo que re-

fiere al peso o indice de ponderacién de los factores establecidos.

Por unanimidad se ratifica el indice de ponderacion de cada etapa, conforme el Anexo li

que se adjunta al presente.

4) .- Ratificar lo dispuesto en el Acta Nro. 1 de fecha 20 de diciembre del 2012 en lo que res-

pecta a las modalidades de celebracion de cada etapa.

Se ratifican por unanimidad las modalidades de celebracion de cada etapa conforme el

Anexo lll.

5) - Determinacion del cronograma general del proceso y de las fechas de celebracion de

las entrevistas y pruebas.

Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas de cele-

bracion de las entrevistas y pruebas, segun el Anexo IV.

Sin mas que tratar, siendo las 17:30 hrs., se da por finalizado el presente Comité.--------------




ANEXO |

PERFIL N° 1

I.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo:  SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: INSPECTOR TECNICO DE SANIDAD ANIMAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Operativo
Categoria: Técnico
Grado: 16
Tramo: General

lil.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
UNIDAD PRESIDENCIA

2 .- Finalidad del Puesto:
Asistir al Inspector Profesional en todo lo referente al control, prevencién y erradicacion de

las enfermedades de los animales

3.- Principales funciones y tareas:

e Colaborar con el Inspector Profesional en las acciones o funciones que éste le
indique.

e Proceder al control y fiscalizacion del cumplimiento de la normativa dispuesta sobre
enfermedades animales y epizootias.

o Ejecutar las acciones de prevencion, control y erradicacién de las enfermedades de
los animales.

e Controlar las condiciones de bienestar animal.

e Ejecutar la verificacion del cumplimiento de los programas de vacunacion.

e Colaborar en la autorizacion de los movimientos de animales, mediante Ia
certificacion correspondiente.

e Colaborar en la evaluacion de los programas, acciones y actividades de prevencion,
control y erradicacién del Territorio Nacional, de enfermedades exdticas, emergentes
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e Realizar el control de los stocks ganaderos y asegurar la verificacion de su
trazabilidad.

e FEjecutar la actualizacion de los registros documentales de productores,
establecimientos, existencias ganaderas y controles sanitarios de su jurisdiccion.

e Realizar la toma de muestras requeridas.

3. Lugar de desempefio de funciones:

1 VACANTE (Clorinda)

1 VACANTE (EI Espinillo)

1 VACANTE (Villa General Manuel Belgrano)

1 VACANTE (San Martin II)

1 VACANTE (Villa Angela)

1 VACANTE (Comandante Fontana)

1 VACANTE (Juan José Castelli)

1 VACANTE (Ingeniero Guillermo Nicasio Juarez)
1 VACANTE (Taco Pozo)

4.- Vacantes: NUEVE (9)

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podra ex-
ceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstan-
ciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4°
del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administraciéon Publica Nacional, quienes
tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el
que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las
que no podran ser incorporadas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el
inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la Ley N° 25164,

3.- Formacion:
Titulo terciario reconocido oficialmente, otorgado por entidades oficiales o privadas, y a
aquellos agentes que, poseyendo titulo correspondiente de nivel secundario completo o

educacion polimodal, acrediten la formacién técnica especifica que a los efectos disponga,
brinde o reconozca el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTA-

RIA y que les habilite para cumplir tareas técnicas directamente vinculadas con los procesos
propios del agrupamiento.
-
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V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones identicas,
equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos

e Capacidad para trabajar e integrar grupos de trabajo

e Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion.

e Manejo de utilitarios informaticos basicos (Procesador de texto, planillas de calculo,

representadores graficos, correo electronico e Internet)

e Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto, por ejemplo
Ley N° 3859 de Policia Sanitaria Animal
Ley N° 24305 — Programa Nacional de Lucha Contra la Aftosa.
Resolucion SENASA N° 848/1998 — Documento de Transito de Animales
Resolucién Conjunta SAGPYA/ONCCA/SENASA N° 1/1999 — intercambio reci-
proco de la informacion entre organismos, dando validez al Documento de Tran-
sito de Animales como requisito comercial de aplicacién de compra venta de
animales generado a través de un soporte magnético denominado Sistema de
Gestidon Sanitaria
Resolucion SAGPyA N° 356/2008 — Sistema Integrado de Gestion de Sanidad
Animal
Disposicion N° 9 del afio 2008 y N° 3 del afio 2009 de la Direccién Nacional de
Sanidad Animal — Aplicacién del Sistema Integrado de Gestién de Sanidad Ani-



ANEXO I

1° Etapa: Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 25%
2° Etapa: Evaluacion Técnica: 35%

3° Etapa Evaluacion Laboral meditante entrevista: 40%

Evaluaciéon psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes del

postulante.
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ANEXO Il
Determinacion de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se
evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes. (Art. 38 Resol

Conjunta SENASA SGP 89-16/2008).

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Cargos Técnicos: Se efectuara bajo la modalidad de curso concurso, en un todo de acuerdo

a lo establecido por el articulo 36 Resolucion Conjunta SENASA SGP 89-16/2008.-

3° ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera fase

la entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de los
antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que permitira reajustar en mas o menos
hasta un 20% el puntaje obtenido en cada factor. En una segunda fase se realizara una
entrevista de no mas de una hora de duracién, la que se efectuara bajo una guia de

preguntas que formulara el Comité a tal fin.

EVALUACION PSICOTECNICA: Sélo contribuye a ponderar la adecuacion de aptitudes del

postulante, a este efecto se consignara como muy adecuado, adecuado o poco adecuado y
tiene caracter de informacién reservada. Solo la calificacion poco adecuada sera causal de

exclusion del proceso de seleccion.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA:

Publicacion: Se publicara con posterioridad a la recepcion del acuse de recibo por parte de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (conf. Art.
24 de la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA N° 89 y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N°
16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Inscripcién: Se estima del 7 al 11 de septiembre de 2015

Se recibira personalmente en la Direccion de Centro Regional Chaco- Formosa,

Gobernador Gutnisky 4250, de la Ciudad de Formosa, Provincia de Formosa, de lunes a

viernes de 8 a 13 horas.
Evaluacion Técnica: Depende de la duracion del curso concurso.
Entrevista: Cuando finalice el curso concurso.

Evaluacién Psicotécnica: Una vez finalizada la etapa de Entrevista.
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