ACTA N° 6/2013

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias de mes de mayo de 2013, siendo I3
horas, se reune el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Procesg

leccion dispuesto por Resolucién N° 583 de fecha de fecha 20 de noviembre de 20

s 11:00
de Se-
12 para

los cargos simples detaliados en los Anexos | y Il de la misma, asignados a las diferentes

Direcciones de Centro Regional. Se encuentran presentes los miembros del Comité, inge-
niero Eduardo DILLON, el sefior Oscar PENA, el Dr. Osvaldo DEGREGORIO y la Dra. Silvia
MUNDO y veedores; el Lic. Abel BERTUCCI! y la Dra. Maria de las Mercedes ROLDAN por
fa UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), Sra. Mercedes CABEZAS y Sr.
Claudio DIAZ por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) y Licenciado
Demian LAINO por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL MI-
NISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DE LA NACION (APUMAG). .-------—-1====-=--

Se redne el comité a fin de dar tratamiento al siguiente tema

1) Acta de listado de Inscriptos Admitidos y No Admitidos.

El Comité establece la proxima reunion para el dia 5 de junio a las 10:00 horas, a fin

de con-

tinuar con la revision de las fichas de inscripcion receptadas.
2) Ponderaciones correspondiente a la primer etapa del proceso, Analisis Curricular.-

Se procede a aprobar los cuadros de ponderaciones de cada categoria a concursar
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"~ PUNTAJES MAXIMOS A CALIFICAR EN CADA UNO DE LOS FACTORES

1.- ANTECEDENTES ACAREMICOS
v

Determinacion del peso o indice de ponderacion de los factores a calificar v los pun-

tajes maximos a asignar a los postulantes en las diversas caracteristicas a eva

luar en

cada etapa, para los carqos Profesionales.

En este sentido el articulo 37 de la Resolucion Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-

16/08, establece que cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobad
quienes aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.

Por consiguiente se requiere definir un puntaje minimo y excluyente en cada
las etapas, que determina gue aquellos aspirantes cuyo puntaje hubiera sido inferig
nimo establecido, no contintan con la siguiente etapa en el proceso de selecciodn:

a. Solo

una de
r al mi-

Se establece como puntaje minimo exciuyente para pasar a las etapas siguientes (2°

y 3° etapa) del proceso de seleccidn, que el postulante cumpla con un porcentaje
mayor al SESENTA Y CINCO por ciento (65 %) del puntaje solicitado para la primera

El articulo 35 de la Resolucion Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-16/08, es
gue cada una de las etapas sera evaluada en una escala de CERQ (0) a CIEN (100)

FACTORES A CALIFICAR EN LA PRIMERA ETAPA

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS - 40 %
2.- EXPERIENCIA LABORAL - 60 %

igual o
etapa.

tablece
puntos.

Paso 1.- Obtencién del puntaje bruto por factor en cada etapa del proceso de seleccion.

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES

+ Estudios Formales
+ Estudios No Formales (Cursos, Congresos, Seminarios, etc)

2.- EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACION LABORAL
« Experiencia laboral pertinente a la tematica laboral requerida en el perfil del cz
¢ Continuidad laborai en ia tematica laboral requerida en el perfil del cargo.
+ Antigiiedad en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal

Para la obtencién del puntaje final de la 1° etapa, se debera sumar los puntajes ob
en los factores de antecedentes académicos y experiencia laboral y dividirlo por 2,

rgo

tenidos
lo que

dara el resultado final para ordenar conforme lo reglamentado en el articuio 38 de la Reso-

lucién Conjunta SENASA — SGP 89-16/08.




1.1.- Ofras titulaciones universitarias o terciarias distintas a las requeridas en el perfil del
cargo.

Terciario: 10 Puntos

Grado Universitario: 15 Puntos
Diplomatura: 15 Puntos

Especializacion de Postgrado: 20 Puntos
Maestria/Doctorado: 25 Puntos

1.2.- Oftras titulaciones universitarias o terciarias que complementan el perfil del cargo.

Terciario: 20 Puntos

Grado Universitario: 25 Puntos
Diplomatura: 30 Puntos

Especializacién de Postgrado: 40 Puntos
Maestria/Doctorado: 50 Puntos

1.3.- Capacitacion en la tematica pertinente (Solo seran evaluados aquellos cursos, congre-
sos, seminarios, etc., en cuya documentacion conste certificado el numero de horas cate-

dra)

10 horas hasta 25 horas: 4 Punto
Mas de 25 horas y menos de 50 horas: 8 Puntos
Mas de 50 horas y menos de 75 horas: 12 Puntos
Mas de 75 horas y menos de 100 horas: 16 Puntos
Mas de 100 horas: 19 Puntos
1.4.- Conocimientos de ldiomas Extranjeros: 3 Puntos

1.5.- Competencias Informaticas: 3 Puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL

2.1.- Experiencia laboral pertinente a la tematica laboral requerida en el perfil del cargo

Mas de 1 afio y hasta 2 aflos 15 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 afios 20 Puntos
Mas de 4 afios y hasta 6 afos 25 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afios 30 Puntos
Mas de 8 afios y hasta 10 afios 35 Puntos
Mas de 10 afios 40 Puntos

—2.2.- Continuidad laboral en la tematica laboral requerida en el perfil del cargo al menos 5
afios en los Ultimos 15 afios.

BN
j Mas de 1 afio y hasta 2 afios 5 Puntos
7 W %




Mas de 2 afios y hasta 4 afios
Mas de 4 afios y hasta 6 afos
Mas de 6 afos y hasta 8 anos

Mas de 8 afios y hasta 10 afios

Mas de 10 arios

2.3.- Antigliedad en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal

10 Puntos
15 Puntos
20 Puntos
25 Puntos
30 Puntos

3\

Mas de 1 afio y hasta 2 afios 5 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 afios 10 Puntos
Mas de 4 afios y hasta 6 afios 15 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afios 20 Puntos
Mas de 8 afios y hasta 10 afios 25 Puntos
Mas de 10 afos 30 Puntos
EJEMPLOS:
PUNTAJE FINAL POR FACTOR
ASPIRANTE Z
PONDERACION PUNTAJE DE
FACTORES PROMEDIO BRUTO RELATIVA PONDERACION
ANTECEDENTES ACADEMICOS 85 40% 85 X 0,40 = 42.50
EXPERIENCIA LABORAL 80 60% 80 X 0,60 = 40
ANTECEDENTES ACA- | EXPERIENCIA PUNTAJE ORDEN DE MERI-
DEMICOS LABORAL GLOBAL TO
ASPIRANTE A 82 X 0,40 = 32.8 80 X 0,60 = 48 80.8 3
ASPIRANTE B 80 X 0,40 = 32 75X 0,60 = 45 77 4°
ASPIRANTE Z 85 X 0,40 = 34 80 X 0,60 = 48 82 1°
ASPIRANTE D 84 x 0,40 = 33.6 80 x 0,60 = 48 81.6 2
ETAPA1 (25 %) ETAPAIl (35%) | ETAPAIll (40%) | Orden de Merito
ASPIRANTE A ! 80.8 x0,25 =20.2
ASPIRANTEB | 77 x0.25 = 19.25
ASPIRANTE Z | 82 x0.25 = 20.50

ASPIRANTE D

81.6x0.25 =20.40




Determinacién del peso o indice de ponderacion de los factores a calificar y 1os pun-
tajes maximos a asignar a los postulantes en las diversas caracteristicas a evaluar en
cada etapa, para los cargos Técnicos.

En este sentido el articufo 37 de la Resolucion Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-
16/08, establece que cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada. Solo
quienes aprueben una etapa podran acceder a |a siguiente.

Por consiguiente se requiere definir un puntaje minimo y excluyente en cada una de
las etapas, que determina que aquellos aspirantes cuyo puntaje hubiera sido inferior al mi-
nimo establecido, no contindan con la siguiente etapa en el proceso de seleccion:

Se establece como puntaje minimo excluyente para pasar a las etapas siguientes (2°
y 3° etapa) del proceso de seleccion, que el postulante cumpla con un porcentaje|igual o
mayor al SESENTA Y CINCO por ciento (65 %) del puntaje solicitado para la primera etapa.

El articulo 35 de la Resolucién Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-16/08, establece
que cada una de las etapas sera evaluada en una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos.

FACTORES A CALIFICAR EN LA PRIMERA ETAPA

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS - 40 %
2.- EXPERIENCIA LABORAL - 60 %

Paso 1.- Obtencion del puntaje bruto por factor en cada etapa del proceso de seleccion.
1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS
s Estudios Formales
o Estudios No Formales (Cursos, Congresos, Seminarios, etc)

2.- EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACION LABORAL
» Experiencia laboral pertinente a la tematica laboral requerida en el perfil del cargo
e Continuidad laboral en la tematica laboral requerida en el perfil del cargo.
» Antigliedad en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal

Para la obtencion del puntaje final de la 1° etapa, se debera sumar los puntajes obtenidos
en los factores de antecedentes académicos y experiencia laborales y dividirlo por 2, lo que
‘dara el resultado final para ordenar conforme lo reglamentado en el articulo 38 de la Reso-
~ jucién Conjunta SENASA — SGP 89-16/08.

PUNTAJES MAXIMOS A CALIFICAR EN CADA UNO DE L.OS FACTORES

v 1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS




1.1.- Ofras titulaciones terciarias distintas a las requeridas en el perfil del cargo.
Terciario: 25 Puntos

1.2.- Ofras titulaciones terciarias que complementan el perfil del cargo.
Terciario Universitario: 50 puntos

1.3.- Capacitacion en la tematica pertinente (Solo seran evaluados aquellos cursos, congre-
sos, seminarios, etc., en cuya documentacién conste certificado el numero de horas cate-
dra)

10 horas hasta 25 horas: 15 Puntos
Mas de 25 horas y menos de 50 horas: 20 Puntos
Mas de 50 horas y menos de 75 horas: 25 Puntos
Mas de 75 horas y menos de 100 horas: 30 Puntos
Mas de 100 horas: 44 Puntos
1.4.- Conocimientos de Idiomas Extranjeros: 3 Puntos
1.5.- Competencias Informaticas: 3 Puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL

2.1.- Experiencia laboral pertinente a la tematica laborai requerida en el perfil del cargo

Mas de 1 afio y hasta 2 afios 15 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 arfios 20 Puntos
Mas de 4 afios y hasta 6 afios 25 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afos 30 Puntos
Mas de 8 afios y hasta 10 afios 35 Puntos
Mas de 10 afios 40 Puntos

2.2.- Continuidad laboral en la tematica laborai requerida en el perfil del cargo.

Mas de 1 afio y hasta 2 afios 5 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 afios 10 Puntos
Mas de 4 anos y hasta 6 afos 15 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afos 20 Puntos
Mas de 8 afos y hasta 10 afios 25 Puntos
Mas de 10 afios 30 Puntos

2.3.- Antigiiedad en ia Administracién Pablica Nacionai, Provincial o Municipal
Mas de 1 afio y hasta 2 afios 5 Puntos

Mas de 2 afios y hasta 4 afios 10 Puntos
Mas de 4 arios y hasta 6 afios 15 Puntos




Mas de 6 afios y hasta 8 afios 20 Puntos

Mas de 8 afios y hasta 10 afios 25 Puntos
Mas de 10 afios 30 Puntos
EJEMPLOS!:

PUNTAJE FINAL POR FACTOR

ASPIRANTE Z
PONDERACION PUNTAJE DE
FACTORES PROMEDIO BRUTO RELATIVA PONDERACION
ANTECEDENTES ACADEMICOS 85 40% 85 X 0,40 = 42 50
EXPERIENCIA LABORAL 80 60% 80 X 0,60 = 40
ANTECEDENTES ACA- | EXPERIENCIA PUNTAJE | ORDEN DE MERI-

DEMICOS LABORAL GLOBAL TO
ASPIRANTE A 82 X 040 =32.8 80 X 0,60 = 48 80.8 3
ASPIRANTE B8 80 X 0,40 = 32 75 X 0,60 = 45 77 4
ASPIRANTE Z 85 X 0,40 = 34 80 X 0,60 = 48 82 1°
ASPIRANTE D 84 x 0,40 = 336 80 x 0,60 = 48 81.6 20

ETAPA| (25%) | ETAPAIl (35%) | ETAPAIl (40%) | Orden de Merito

ASPIRANTE A 80.8 x 0,25 =202
ASPIRANTE B 77 x0.25 = 19.25
ASPIRANTE 2 82 x0.25 = 20.50
ASPIRANTE D 81.6 x0.25 =20.40




Determinacion del peso o indice de ponderacion de los factores a calificar y los pun-
tajes maximos a asignar a los postulantes en las diversas caracteristicas a evaluar en
cada etapa, para los cargos Administrativos y Asistente Técnico.

En este sentido el articulo 37 de la Resolucion Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-
16/08, establece que cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada. Solo
quienes aprueben una etapa podran acceder a la siguiente.

Por consiguiente se requiere definir un puntaje minimo y excluyente en cada una de
las etapas, que determina que aquellos aspirantes cuyo puntaje hubiera sido inferior al mi-
nimo establecido, no contintian con la siguiente etapa en el proceso de seleccion:

Se establece como puntaje minimo excluyente para pasar a las etapas siguientes (2°
y 3° etapa) del proceso de seleccion, que el postulante cumpla con un porcentaje| igual o
mayor al SESENTA'Y CINCO por ciento (65 %) dei puntaje solicitado para la primera etapa.

El articulo 35 de la Resolucion Conjunta SENASA — SGP Nros. 89-16/08, establece
que cada una de las etapas sera evaluada en una escala de CERO (0) a CIEN (100) puntos.

FACTORES A CALIFICAR EN LA PRIMERA ETAPA

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS ~ 40 %
2.- EXPERIENCIA LABORAL —- 60 %

Paso 1.- Obtencion del puntaje bruto por factor en cada etapa del proceso de seleccion.
1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS
s [Estudios Formales
s [Estudios No Formales (Cursos, Congresos, Seminarios, etc)

2.- EXPERIENCIA LABORAL

EVALUACION LABORAL
+ Experiencia laboral pertinente a la tematica laboral requerida en el perfil del cargo
s Continuidad laboral en la tematica laboral requerida en el perfil del cargo.
¢ Antigledad en la Administracion Pubiica Nacional, Provincial o Municipal

Para la obtencién del puntaje final de la 1° etapa, se debera sumar |os puntajes obtenidos
en los factores de antecedentes académicos y experiencia laborales y dividirlo por 2, lo que
dara el resultado final para ordenar conforme lo reglamentado en el articulo 38 de la Reso-
__lucién Conjunta SENASA — SGP 89-16/08.

!\ PUNTAJES MAXIMOS A CALIFICAR EN CADA UNO DE LOS FACTORES

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

by losf




1.1.- Ofras titulaciones terciarias distintas a las requeridas en el perfil del cargo.
Terciario: 25 Puntos

1.2.- Otras titulaciones terciarias que compiementan el perfil del cargo.
Terciario Universitario: 30 puntos

1.3.- Capacitacién en la tematica pertinente (Solo seran evaluados aquellos cursos, congre-
so0s, seminarios, etc., en cuya documentacion conste certificado el numero de horas cate-
dra)

10 horas hasta 25 horas: 15 Puntos
Mas de 25 horas y menos de 50 horas: 20 Puntos
Mas de 50 horas y menos de 75 horas: 25 Puntos
Mas de 75 horas y menos de 100 horas: 35 Puntos
Mas de 100 horas: 50 Puntos
1.4.- Conocimientos de Idiomas Extranjeros: 6 Puntos
1.5.- Competencias Informaticas: 14 Puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL

2.1.- Experiencia laboral pertinente a la tematica laboral requerida en el perfil del cargo

Mas de 1 afio y hasta 2 arios 15 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 anos 20 Puntos
Mas de 4 afios y hasta 6 afos 25 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afios 30 Puntos
Mas de 8 afios y hasta 10 afos 35 Puntos
Mas de 10 afos 40 Puntos

2.2.- Continuidad laboral en la tematica laborai requerida en el perfil del cargo.

Mas de 1 afio y hasta 2 aros 5 Puntos
Mas de 2 afios y hasta 4 afos 10 Puntos
Mas de 4 afios y hasta 6 anos 15 Puntos
Mas de 6 afios y hasta 8 afios 20 Puntos
Mas de 8 afios y hasta 10 afios 25 Puntos
Mas de 10 afios 30 Puntos

2.3.- Antigliedad en la Administracién PUblica Nacional, Provincial o Municipal
Mas de 1 afio y hasta 2 afios 5 Puntos

Mas de 2 afios y hasta 4 afios 10 Puntos
Mas de 4 anos y hasta 6 arfos 15 Puntos




Mas de 6 afios y hasta 8 anos 20 Puntos

Mas de 8 afios y hasta 10 afios 25 Puntos
Mas de 10 afics 30 Puntos
EJEMPLOS:

PUNTAJE FINAL POR FACTOR

ASPIRANTE Z
PONDERACION PUNTAJE DE
FACTORES PROMEDIO BRUTO RELATIVA PONDERACION
ANTECEDENTES ACADEMICOS 85 40% 85 X 0,40 = 42.50
EXPERIENCIA LABORAL 80 60% 80 X 0,60 = 4(
ANTECEDENTES ACA- | EXPERIENCIA PUNTAJE | ORDEN DE MERI-

DEMICOS LABORAL GLOBAL TO
ASPIRANTE A 82X 040 =328 80 X 0,60 = 48 80.8 3
ASPIRANTE B 80 X 0,40 = 32 75 X 0,60 = 45 77 4°
ASPIRANTE Z 85 X 0,40 = 34 80 X 0,60 = 48 82 1°
ASPIRANTE D 84 x 0,40 = 33.6 80 x 0,60 = 48 81.6 2

ETAPA| (25%) | ETAPAIl (35%) | ETAPA Il (40%) | Orden de Merito

ASPIRANTE A 80.8 x 0,25 =20.2
ASPIRANTE B 77 x0.25=1925
ASPIRANTE 2 82 x 0.25 = 20.50
ASPIRANTED , | 81.6 x0.25 = 20.40
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