ACTA N° 14 NOA SUR/2014

En la Ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman a los 10 dias del mes
de junio del afio 2014, siendo las 11:30 horas, se reune el Comité de Seleccion
designado para la convocatoria al Proceso de Seleccion dispuesto por Resolucion N°
583 de fecha 20 de noviembre de 2012, modificada por sus similares Nros. 583/2013 y
77/2014, para los cargos simples detallados en los Anexos | y Il de la resolucion
583/2012, asignados a las diferentes Direcciones de Centro Regional. Se encuentran
presentes los miembros del Comite Regional NOA Sur, Ing. Ag. Carlos Ernesto
GRIGNOLA, Cdra. Rafaela Liliana ESBER. Como expertos externos afines en la
materia, Ingeniero Leonardo PLOPER e Ingeniero Desiderio DODE. Habiéndose
convocado a APUMAG, ATE y UPCN para que se designen los respectivos veedores,
se encuentran presentes el Ing. Agr. Miguel FERRE por la Asociacion de Profesionales
Universitarios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (APUMAG), el sefior Atilio
Omar NORRY por la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la sefiora Claudia
Alejandra NORRY por la Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN)
De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el
tratamiento de los siguientes temas:

1) Evaluaciones técnicas en el marco de la 2° etapa del proceso de seleccion:

“Evaluacion Técnica”.

1.1.-Se efectia por parte de los postulantes presentes las pruebas técnicas

correspondientes a los ROE 48, 173 y 174 en forma anénima.

1.2.-Una vez finalizadas las evaluaciones se procede al analisis de las mismas y el
Comité asigna el puntaje correspondiente a cada caso conforme al detalle que se
indica en el ANEXO |, y que forma parte de la presente acta, considerandose
aprobados los postulantes que fueran calificados con un puntaje no inferior a
SESENTA (60) puntos.

1.3- A continuacion el Comité cita a los participantes y procede a la lectura de las

notas referidas a las claves alfanuméricas que los identifica.

1.4.- Con posterioridad se procede a la apertura de los sobres que relacionan las
pruebas y sus claves con los postulantes, cuya relacién se encuentra expresada en el

Anexo Il que forma parte del presente.

1.5- Terminado lo anterior se les otorga a los participantes un plazo de revision de los

examenes, no habiéndose producido reclamos sobre el particular.

1.6 — Se procede a agregar los resultados en los puntajes de cad*a postulante.---------—--




2) Tercer etapa Evaluacion Laboral mediante Entrevista.
Se realiza la entrevista a los postulantes de los ROE 48, 173 y 174, que superaron las
primeras etapas del proceso de seleccion correspondiente, a los que se les asigna la
puntuacion de acuerdo al detalle obrante en el ANEXO Ill, considerandose aprobados

los postulantes que fueran calificados con un puntaje no inferior a SESENTA (60)
puntos. '

Sin mas, se da por finalizado el presente Comité a las 19 horas.
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CLAVE ALFANUMERICA
LMJ

ABCS567

MIA775

Cwu123

ol

PUNTAJE
60
30,5
75

75

ANEXO |



ANEXO Il

CLAVE ALFANUMERICA APELLIDO Y NOMBRES

LMJ EDUARDO RENE CASTRO
MIA775 AGUSTIN RAVETTI
Cwu123 JOSE LUIS DIAZ ROMERO
BC567 CIRO MIGUE BAEZ
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ANEXO Il
PUNTAJES ASIGNADOS EN LA 3° ETAPA - EVALUACION LABORAL
MEDIANTE ENTREVISTA

ROE N° 48 — INSPECTOR PROFESIONAL DE SANIDAD ANIMAL

POSTULANTE PUNTAJE

CASTRO EDUARDO RENE 75

ROE N° 173 - INSPECTOR PRO‘FES/ONAL DE PRODUCTOS SUBPRODUCTOS Y
DERIVADOS DE ORIGEN ANIMAL

POSTULANTE PUNTAJE
DIAZ ROMERO JOSE LUIS 80

ROE N° 174 - INSPECTOR PROFESIONAL DE PRODUCTOS SUBPRODUCTOS Y
DERIVADOS DE ORIGEN ANIMAL

POSTULANTE | PUNTAJE
RAVETTI AGUSTIN 80
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