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ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias de mes de Marzo del afio 2015, siendo las

13 horas, se relne el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Proceso
de Seleccién dispuesto por Resolucién N° 95 del 13 de Marzo de 2015, para el cargo
de Coordinador/a General de Infracciones asignado a la Direccion de Asuntos

Jurididos. Se encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular de la

Unidad
CALID

DEL T
Horaci
Dr. Ma
(APUN

De con

Organizativa de Primera Apertura del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
D AGROALIMENTARIA el Doctor Alfredo ETCHEVERRY, como experto en

SORO DE LA NACION la Dra. Nora VIGNOLO, en calidad de veedores el Dr.
Eduardo MOAURO por la Unién del Personal Civil de la Nacién (UPCN) vy el
rio ALONSO por la Asociacién de Profesionales del Ministerio de Agricultura
AG).

A

disciplinas afines el Dr. Daniel ALTMARK y en representacién de LA PROCURACION
E
o]

formidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL

DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE

LA GE

tratamiento de los temas alli consignados:

STION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el

1).- Determinacion de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en el puesto a

cubrir,

laboral

Se ap

corresy

D

en materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias y aptitudes

L
3.

ueba los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo | del presente,
gndiente al cargo de Coordinador/a General de Infracciones, dejandose

constancgia que el perfil cuenta con la debida intervencién de la Subsecretaria de

Gestion y Empleo Publico de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y

el Comité Académico de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado de la

Procuragion del Tesoro de la Nacién.

2).- De

bido a las caracteristicas del perfil del puesto de Coordinador/a General de

Infracciones a cubrir, el Comité considerara que de acreditar el postulante seleccionado

condicipnes de idoneidad especialmente relevantes, puede encomendar su

incorpo
escalaf
TRABA
40/2007

T\\
e

racion en el grado siguiente al establecido como inicial de la categoria
bharia pertinente, conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO DE
JO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENSA aprobado por Decreto N°
[ iy sustituido por acta acuerdo homologada por Decreto N° 2249/2014.——-—- —




3).- Determinacién del peso o indice de ponderacion de los factores establecidos.--—--—--

Por umanimidad se aprueba el indice de ponderacién de cada etapa, conforme el

Anexa Il que se adjunta al presente.

4).- Determinacion de las modalidades de celebracion de cada etapa.

Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracién de cada etapa conforme

el Anexo Il

5) - Determinacién del cronograma general del proceso y de las fechas de celebracion

de las pntrevistas y pruebas.

Se detetmina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso vy las fechas de

celebragén de las entrevistas y pruebas, segtn el Anexo V.

Sin m3s|que tratar, siendo las 14hrs., se da por finalizado el presente Comité.-——-——-
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ANEXO |

PERFIL NP 1

I. MODALIDAD DE SELECCION: Abierto.

Il IDENT

IFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo:  SERVICGIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A GENERAL DE INFRACCIONES

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°

40/07):

Ad

ripamiento: Operativo

-Categoria: Profesional
Grado: 13
Tramo: General

4.- Funcion Directiva — Nivel IV

5. Lugar gde Asiento de Funciones: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

6.- Vacar

tes: UNA (1)

7. Horari¢p de trabajo: El horario de la Administracion Publica Nacional.

lll. DESC

RIPCION DEL PUESTO

1. Ubicag
Segun or

2. Depen
Dir
3.- Finalig

funciones

4.- Princiy
¢ Entends
juridico

organisino.

idn en la estructura organizativa:
ganigrama adjunto.

dencia organica:
eccion de Asuntos Juridicos

lad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las

3
Yy tareas descriptas a continuacion:

pdles funciones y tareas:
erl en la planificacion, organizacién y control de los asuntos de caracter
y| legal relacionados con las infracciones a las normas aplicadas por el

AN\
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e Intervenir en la sustanciacion de las actuaciones y sumarios administrativos
motivaggs en Ila aplicacion de la legislacion sanitaria, fitosanitaria vy
agroalimentaria.

e Intervenir en las tareas de asistencia juridica en los operativos de control y/o

i6n llevados a cabo por el organismo.

fiscaliza
e Intervenir en la actualizacion y capacitacién permanente del personal del

organis
agroalim

o en la aplicacion de la normativa sobre sanidad y -calidad
ntaria.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES:

$11.375, 28

FUNCION DIRECTIVA: $ 18.881,10

V. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Nacionalidad:

Pueden presentarse Argentinos o extranjeros, en este Ultimo debe aplicarse el

NAN

Articulo 4

2.-Edad |

1, inciso a) de la Ley 25.164

axima:

No podrg
quienes
la jubilac

oD 3=

ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,

ngan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
n o el que gozare de un beneficio previsional.

3.- Formagion:
Universitaria — Titulo: ABOGADO

VI. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experien

cia laboral;

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de
funciones de conduccion de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado,
por un periodo no inferior a tres (3) afios.

Acreditar |experiencia laboral relacionada con la tematica

2.- Formagi

6n de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en

Institucions

s Universitarias o de formacidn superior reconocidas en la materia, en

el pais o e]w el exterior.
e

3.- Compe

=)
LI AN

ncias especificas:




-Haber gursado alguna actividad de formacion de direccion o gerenciamiento en
institucidn|acreditada.

- Conocimientos de elaboracion, administracion y desarrollo de Planes,
Programas, Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimjentos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimeptaria. a nivel nacional como internacional.

- Conocimjento en herramientas en Derecho procesal penal y procedimientos
infraccionales y/o contravencionales.

- Conocimjento en administracién y estimacion de recursos.

4.- Conogimientos:
e Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo
e |diomas
e Mansgjo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de
calqulos, presentadores graficos, correo electronico e Internet).

5.- competencias transversales:
e Capacidad de planificacion y organizacion.
e Capacidad de direccion y toma de decisiones.
e Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
e Capacidad de delegar funciones.




ANEXO 1|

1° Etapa:|Bvaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30%

2° Etapa:|Evaluacion Técnica: 30%

3° Etapa Evaluacion Laboral mediante entrevista: 40%

Evaluacign| psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes del

postulante




ANEXO IlI

Determinacién de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA| EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se

evaluarar

debidame

los antecedentes académicos y laborales de los postulantes, que fueran
nte acreditados con la documentacién correspondiente (Art. 38 Resol Conjunta

SENASA[SGP 89-16/2008)

2° ETAPA!

—VALUACION TECNICA

Esta etapa|se celebrard con modalidad no presencial, consistente en la entrega por parte

del postu

ante de una presentacion de caracter anénimo conteniendo un plan de gestién

para la Coqrdinacion General a la que se postula. Al momento de la presentacién, se hara

entrega 4

una clave

| postulante de un sobre de Clave Alfanumérica, para que el mismo consigne

que pondra al trabajo. Asimismo entregara en sobre cerrado dicho formulario,

conteniendo la clave y su nombre y apellido, de manera tal que, una vez realizada la

puntuacion del trabajo presentado, pueda relacionarse cada trabajo con el postulante que

lo haya presentado. La presentacién debe ser realizada en papel normalizado, en

tipografia
carillas. H
anonimatd

seleccion.

3° ETAPA

Arial 12 con interlineado simple y la misma no podra superar las OCHO (8)
| postulante que se identifique en una prueba desarrollada bajo condicién de
.| 0 quien no se presentara a una prueba sera excluido del proceso de

ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera

fase la en

los antecs
menos ha

realizara u

guia de pr

EVALUAC

2vista deberd permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de
entes académicos y experiencia laboral, lo que permitira reajustar en mas o

a un 20% el puntaje obtenido en cada factor. En una segunda fase se

3 0 o =

a entrevista de no mas de una hora de duracion, la que se efectuara bajo una

eguntas que formulara el Comité a tal fin.

del postul

adecuado

ON PSICOTECNICA: Sélo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes
ante, a este efecto se consignard como muy adecuado, adecuado o poco

y| tiene carécter de informacion reservada. Solo la calificaciéon poco adecuada

sera causal|de exclusion del proceso de seleccion.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA:

Publicacion: Se publicaré con posterioridad a la recepcion del acuse de recibo por parte
de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
(conf. Arl. |24 de la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDADQ AGROALIMENTARIA N° 89 y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Inscripcién] Se estima del 20 al 24 de Abril de 2015
Se recibirg| personalmente en la Direccién de Recursos Humanos y Organizacién, Paseo
Colon N°[367 piso 1° frente, de la ciudad Autonoma de Buenos Aires, de lunes a viernes

de 10 a 14 horas.

Evaluacién|Técnica: Durante mes de Mayo de 2015

Entrevista: durante el mes de Junio de 2015

Evaluacién Psicotécnica: Una vez finalizada la etapa de Entrevista.
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