ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1 dia de mes de Octubre del afio 2015, siendo las
14.30 horas, se retne el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al
Proceso de Seleccion dispuesto por Resolucién N° 432 del 14 de septiembre de
2015, para los cargos de Coordinador/a General de Asuntos Fiscales,
Coordinador/a General de Dictamenes y Legislacion Sanitaria y Coordinador/a
General de Contenciosos y Gestion Técnica Juridica asignados a la Direccion de
Asuntos Juridicos. Se encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular
de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA el Doctor Alfredo ETCHEVERRY, por
la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Ila Dra. Ana
BALMACEDA, como expertos en disciplinas afines el Dr. Daniel ALTMARK vy el
Doctor Ramén Geronimo BRENNA, en representacion de LA PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION el Dr. Fernando Gabriel LUGO, en calidad de veedores el
Dr. Horacio Eduardo MOAURO por la Union del Personal Civil de la Nacién (UPCN)
y el Ing. Miguel FERRE por la Asociacién de Profesionales del Ministerio de
Agricultura (APUMAG).

De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008,

se comienza el tratamiento de los temas alli consignados:

1).- Determinacién de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en el puesto a

“cubrir, en materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias y

aptitudes laborales.

¢ aprueba los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo | del presente,
correspondiente a los cargos de Coordinador/a General de Asuntos Fiscales,
Coordinador/a General de Dictamenes y Legislacion Sanitaria y Coordinador/a
General de Contenciosos ¥ Gestion Técnica Juridica, dejandose constancia que el
perfil cuenta con la debida intervencion de la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y el Comité
Académico de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado de la Procuracion del

Tesoro de la Nacion.

2).- Debido a las caracteristicas de los perfiles de los puestos a cubrir, el Comité
considerara que de acreditar el postulante seleccionado condiciones de idoneidad



especialmente relevantes, puede encomendar su incorporacion en el grado
siguiente al establecido como inicial de la categoria escalafonaria pertinente,
conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO DE TRABAJO SECTORIAL
PARA EL PERSONAL DEL SENASA aprobado por Decreto N° 40/2007 y sustituido
por acta acuerdo homologada por Decreto N°® 2249/2014.

3).- Determinacion del peso o indice de ponderacion de los factores establecidos.——-

Por unanimidad se aprueba el indice de ponderacion de cada etapa, conforme el
Anexo |l que se adjunta al presente.

4).- Determinacién de las modalidades de celebracion de cada etapa.—-———-——

Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracién de cada etapa

conforme el Anexo [ll.

5) - Determinacién del cronograma general del proceso y de las fechas de

celebracién de las entrevistas y pruebas.

Se det ryina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas de

celepracion de las entrevistas y pruebas, segln el Anexo IV.

in mas que tratar, signdo las 16hrs., se da por finalizado el presente Comité.-——-—-

Y




ANEXO |
PERFIL N° 1
ROE N°2093

I. MODALIDAD DE SELECCION: Abierto.

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
2 . Denominacién: COORDINADOR/A GENERAL DE ASUNTOS FISCALES
3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional
Grado: 13
Tramo: General
4.- Funcién Directiva — Nivel IV
5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad Auténoma de Buenos Aires
6.- Vacantes: UNA (1)
7. Horario de trabajo: El horario de la Administracién Publica Nacional.

lli. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:

Segiin organigrama adjunto.

| 2. Dependencia organica:

Direccion de Asuntos Juridicos

3.- Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funciones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

e Entender en la planificacion, organizacién y control de los asuntos
administrativos, juridicos y legales de naturaleza fiscal del Organismo.

e Emitir opinidn legal en los temas referidos a materia fiscal del Organismo.

e Coordinar la presentacion y seguimiento de las causas respectivas tendientes al

cobro de créditos a favor del Organismo, a través de los representantes

(¥



designados por el SENASA y demas integrantes del Cuerpo de Abogados del
Estado, impartiendo las instrucciones respectivas.

e Intervenir en el Registro de Deudores sobre los cuales el Organismo ha
iniciado la gestion de cobro de créditos.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 14.493, 60

FUNCION DIRECTIVA: $ 24.057

V. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Nacionalidad:

Ser argentino/a nativo/a, por opcién o naturalizado/a. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa
y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso
a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley 25164.

2. Edad:
2.1 Minima: 25 arios

2.2 Maxima: Para quienes ingresen a la Administracion Publica Nacional, las edad
méxima es la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion ordinaria o el que gozare de un beneficio previsional. (Articulo 5°, inciso f, de
la Ley 25.164)

3. Formacién Académica de Grado:

Universitario - ABOGADO

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaraciéon jurada gue en un plazo no mayor a los 30 dias presentara
cambio de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa
constancia que los gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del

postulante.
5. Experiencia laboral

El candidato debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o andlogas en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a DOS afios.

VL. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

/QQ’/%? 1. Experiencia laboral:




El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el ambito puiblico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) anos.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica
2.- Formacion de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en
Instituciones Universitarias o de formacién superior reconocidas en la materia, en el
pais o en el exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacion de direccion o gerenciamiento en
institucién acreditada.

- Conocimientos de elaboracion, administracion y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado
con el régimen de administracién financiera y materias relacionadas, derecho
comercial (concursos y quiebras), derecho procesal civil y comercial de la nacién,
Leyes N°s. 26.854 y 26.944.

4.- Conocimientos:

e Cursos de perfeccionamiento y actualizaciéon en la tematica del cargo y en
administracion y estimacion de recursos.
Idiomas
Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de
célculos, presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.Competencias transversales:

Capacidad de planificacion y organizacion.

Capacidad de direccion y toma de decisiones.

Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacién del personal.
Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 2
ROE N° 2094

I. MODALIDAD DE SELECCION: Abierto.

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.. Denominacién: COORDINADOR/A GENERAL DE DICTAMENES Y
LEGISLACION SANITARIA

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional
Grado: 13
Tramo: General
4.- Funcion Directiva — Nivel IV
5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad Auténoma de Buenos Aires
6.- Vacantes: UNA (1)
7. Horario de trabajo: El horario de la Administracion Publica Nacional.

ll. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacién en la estructura organizativa:
Segiin organigrama adjunto.
2. Dependencia organica:

Direccién de Asuntos Juridicos

A Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo las
funtiones y tareas descriptas a continuacion:

4.- Principales funciones y tareas:

- Entender en la coordinacidon, organizacion y control de las tareas de
asesoramiento juridico.

- Emitir los dictamenes legales que sean necesarios efectuar en relacién a los

A



actos administrativos y a los procesos de adecuacién de la normativa sanitaria
aplicada o emitida por el organismo.

- Intervenir en la redaccién de los instrumentos de caracter juridico.

- Intervenir en la organizaciéon y actualizacion del registro de dictamenes
vinculados a la materia de competencia del Organismo.

- Intervenir en las acciones de unificacién, actualizacién y armonizacion del
marco normativo respecto del cual el SENASA actia como organismo de
aplicacion.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 14.493, 60

FUNCION DIRECTIVA: $ 24.057

V. REQUISITOS MINIMOS EXCLUYENTES

1.- Nacionalidad:

Ser argentino/a nativo/a, por opcion o naturalizado/a. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacioén precisa
y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso
a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley 25164.

2. Edad:

2.1 Minima: 25 afios

22 Maxima: Para quienes ingresen a la Administracion Publica Nacional, las edad
maxima es la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion ordinaria o el que gozare de un beneficio previsional. (Articulo 5°, inciso f, de
la Ley 25.164)

3. Formacion Académica de Grado:
niversitario ~ ABOGADO

.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
racter de declaracién jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara
cambio de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa
constancia que los gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del

postulante.

5. Experiencia laboral




EI candidato debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a DOS afios.

Vi. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el gjercicio de funciones de
conduccién de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afios.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica
2.- Formacioén de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la temética pertinente del cargo en
Instituciones Universitarias o de formacidn superior reconocidas en la materia, en el
pais o en el exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacion de direccion o gerenciamiento en
institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracién, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria. a nivel nacional como internacional.

- Experiencia en asesoramiento en derecho administrativo (régimen de administracion
financiera, régimen de contrataciones, régimen marco de empleo publico), legislacion
agroalimentaria, instrucciones sumariales por infracciones (orientacion en
investigaciones contravencionales y delictivas), derecho procesal civil y comercial de la
nacion, Leyes N°s 26.854 y 26.944.

4.- Conocimientos:

e Cursos de perfeccionamiento y actualizacion en la tematica del cargo y en
administracién y estimacion de recursos.
idiomas
Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de texto, planillas de
calculos, presentadores graficos, correo electronico e Internet).

competencias transversales:

Capacidad de planificacion y organizacion.

Capacidad de direccién y toma de decisiones.

o\ Aptitud para el trabajo en equipo y la motivacién del personal.
Capacidad de delegar funciones.




PERFIL N° 3
ROE N° 2095

I. MODALIDAD DE SELECCION: Abierto.

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacion: COORDINADOR/A GENERAL DE CONTENCIOSOS Y
GESTION TECNICA JURIDICA

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional
Grado: 13
Tramo: General
4.- Funcién Directiva — Nivel IV
5. Lugar de Asiento de Funciones: Ciudad Auténoma de Buenos Aires
6.- Vacantes: UNA (1)
7. Horario de trabajo: El horario de la Administracién Publica Nacional.

lil. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Ubicacion en la estructura organizativa:
Segtn organigrama adjunto.
2. Dependencia organica:

Direccién de Asuntos Juridicos

3./ Finalidad del Puesto: Coordinar las acciones necesarias para lievar a cabo las
nciones y tareas descriptas a continuacion:

.- Principales funciones y tareas:

- Entender en la planificacién, organizacion y control de los asuntos judiciales y
de caracter contencioso en los que el Organismo sea parte y/o deba intervenir
y en la programacién y supervision de las tareas técnicas juridicas y

administrativas de gestion de la documentacion de administraciéon de




recursos humanos, materiales, financieros, presupuestarios e informaticos del
Servicio Juridico.

- Coordinar la presentacion y seguimiento de las causas respectivas y articular
con las Coordinaciones Juridicas ante los Centros Regionales del organismo,
las tareas de asistencia juridica brindadas por las mismas.

- Coordinar la representaciéon y patrocinio judicial del Estado Nacional en
materia de su competencia, a través de los representantes designados por el
Organismo y demas integrantes del Cuerpo de Abogados del Estado,
participando en el proceso de asignacion y remisién de antecedentes e
informes necesarios para el desempefio de la representacion, impartiendo las
instrucciones respectivas.

- Mantener actualizado los registros, material bibliografico, sistemas
informaticos y las bases de datos de gestion judicial y consulta, asegurando
su disponibilidad, conocimiento y utilizacién por parte de los integrantes del
Servicio Juridico.

- Coordinar las tareas vinculadas con las respuestas de oficios y toda otra
documentacion dispuesta por autoridades judiciales, administrativas o
legislativas, nacionales, provinciales o municipales e intervenir en la

presentacién de denuncias penales formuladas por el organismo.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 14.493, 60
FUNCION DIRECTIVA: $ 24.057

V. REQUISITOS MiNIMOS EXCLUYENTES

1.- Nacionalidad:

Seyargentino/a nativo/a, por opcién o naturalizado/a. El Jefe de Gabinete de Ministros
A dra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa
y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso
del Articulo 4° del Anexo de la Ley 25164.

2. Edad:
2.1 Minima: 25 aios

2.2 Maxima: Para quienes ingresen a la Administracion Publica Nacional, las edad
( maxima es la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la




jubilacién ordinaria o el que gozare de un beneficio previsional. (Articulo 5°, inciso f, de
la Ley 25.164)

3. Formacion Académica de Grado:
Universitario - ABOGADO

4.- Residencia comprobable en el lugar de asiento de funciones o presentar nota con
caracter de declaracién jurada que en un plazo no mayor a los 30 dias presentara
cambio de domicilio a la localidad de asiento de funciones, dejando expresa
constancia que los gastos que demande la mudanza y vivienda corren a cuenta del
postulante.

5. Experiencia laboral

El candidato debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a DOS afios.

V1. REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1. Experiencia laboral:

El/la candidato/a debe acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones de
conduccion de equipos de trabajo en el ambito publico y/o privado, por un periodo no
inferior a tres (3) afios.

Acreditar experiencia laboral relacionada con la tematica
2.- Formacion de post-grado:

Titulaciones de cuarto nivel o cursos en la tematica pertinente del cargo en
Instituciones Universitarias o de formacién superior reconocidas en la materia, en el
pais o en el exterior.

3.- Competencias especificas:

-Haber cursado alguna actividad de formacion de direccion o gerenciamiento en
institucion acreditada.

- Conocimientos de elaboracion, administracién y desarrollo de Planes, Programas,
Proyectos, manuales de procedimientos y normativas

- Conocimientos de la normativa especifica en materia de Sanidad y Calidad
roalimentaria. a nivel nacional como internacional.

xperiencia en asesoramiento en derecho administrativo principalmente relacionado
el régimen de administracion financiera y materias relacionadas, régimen de
contrataciones y ejecucion de presupuesto publico y préactica profesional en derecho
procesal civil y comercial de la nacion, derecho comercial (concursos y quiebras),
Leyes N°s. 26.854 y 26.944.

4.- Conocimientos:




e Cursos de perfeccionamiento y actualizacién en la tematica del cargo y en
administracién y estimacion de recursos.

e [diomas
Manejo de utilitarios informéticos basicos (procesador de texto, planillas de

calculos, presentadores graficos, correo electrénico e Internet).

5.- competencias transversales:

Capacidad de planificacion y organizacion.

apacidad de direccion y toma de decisiones.

gtitud para el trabajo en equipo y la motivacion del personal.
edelegar funciones.




ANEXO li

1° Etapa: Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 30%

2° Etapa: Evaluacion Técnica: 30%

3° Etagé valuacién Laboral mediante entrevista: 40%

aptitudes del




ANEXO lii

Determinacién de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se

evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes, que fueran

debidamente acreditados con la documentacion correspondiente (Art. 38 Resol
Conjunta SENASA SGP 89-16/2008)

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Esta etapa se celebrara con modalidad no presencial, consistente en la entrega por

parte del postulante de una presentacion de caracter anénimo conteniendo un plan de
gestién para la Coordinacién General a la que se postula. Al momento de la
presentacién, se hara entrega al postulante de un sobre de Clave Alfanumérica, para
que el mismo consigne una clave que pondra al trabajo. Asimismo entregara en sobre
cerrado dicho formulario, conteniendo la clave y su nombre y apellido, de manera tal
que, una vez realizada la puntuacion del trabajo presentado, pueda relacionarse cada
trabajo con el postulante que lo haya presentado. La presentacion debe ser realizada
en papel normalizado, en tipografia Arial 12 con interlineado simple y la misma no
podra superar las OCHO (8) carillas. El postulante que se identifique en una prueba
desarrollada bajo condicion de anonimato, o quien no se presentara a una prueba sera

excluido del proceso de seleccion.

o ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera

fase la entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion

de los antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que permitira reajustar en
' mas o menos hasta un 20% el puntaje obtenido en cada factor. En una segunda fase
se realizara una entrevista de no mas de una hora de duracion, la que se efectuara

bajo una guia de preguntas que formulara el Comité a tal fin.

EVALUACION PSICOTECNICA: Sdlo contribuye a ponderar la adecuacion de

aptitudes del postulante, a este efecto se consignara como muy adecuado, adecuado

o poco adecuado y tiene caracter de informacién reservada. Solo la calificacién poco

adecuada sera causal de exclusion del proceso de seleccion.




ANEXO IV
CRONOGRAMA:

Publicacién: Se publicara con posterioridad a la recepcién del acuse de recibo por
parte de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS (conf. Art. 24 de la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Inscripcién: Se estima del 19 al 23 de Octubre de 2015

Se recibirda personalmente en la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion,
Paseo Colon N° 367 piso 1° frente, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de lunes

a viernes de 10 a 14 horas.
Evaluacid cnica: Se estima durante mes de Noviembre de 2015

trevisf:a: Se estima durante el mes de Noviembre de 2015

/
/
/
/

Evaluacion Psicotéeriica: Una vez finalizada la etapa de Entrevista.




