ACTA N° 11/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias de mes de julio del afio 2015, siendo las 12:00 ho-
ras, se retine EL COMITE DE SELECCION designado para la convocatoria al Proceso de Se-
leccion dispuesto por Resolucion N° 1289 del 22 de diciembre de 2008, adecuada por sus simi-
lares nimeros Nros. 164 de fecha 28 de marzo de 2011, 527 del 9 de agosto de 2011, 537 de
fecha 12 de agosto de 2011, 583 de fecha 20 de noviembre de 2012 y 583 del 18 de noviembre
de 2013, para los cargos simples detallados en el Anexo | de la misma asignados a la Direccién
de Asuntos Juridicos. Se encuentran presentes los miembros del Comité como Titular de la Uni-
dad Organizativa de Primera Apertura del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimenta-
ria el Dr. Alfredo ETCHEVERRY, por la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion, la Dra.
Ménica PORTILLO, como experto en disciplinas afines el Doctor Daniel ALTMARK, por la Pro-
curacion del Tesoro de la Nacion la Doctora Nora VIGNOLO, en calidad de veedores el Dr. Ho-
racio MOAURO por la Unién del Personal Civil de Nacién (UPCN) y el Ing. Agr. Migue FERRE
por la Asociacion de Profesionales Universitarios del Ministerio de Agricultura (APUMAG). .——--
De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO N CIONAL DE SANI-
DAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA Ne° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas alli con-

signados:
1.- Tercer Etapa: “Evaluacion laboral mediante Entrevista”.

En el dia de la fecha se procede a evaluar a los postulantes citados a la Tercer Etapa del Pro-
ceso de Seleccion correspondiente a los cargos ROE N° 559, 560, 561, 562, 563, 564, 565, 566
y 567 a los que se les asigné la puntuacion de acuerdo al detalle obrante en el ANEXO de la
presente.

2. — En el caso del postulante TENAGLIA Miguel Angel, el Comité decide incrementar la puntua-
cion en la etapa correspondiente al andlisis curricular, conforme el tercer parrafo del articulo 41
de la Resolucién Conjunta SENASA — SGP 89 y 16/2008, reajustando el puntaje correspondien-
te a los antecedentes laborales del mismo, queddnd6 en 75 puntos.




ROE 560

FORTUNATO, Mariela 90 Puntos.
KANTT, Oscar Alfredo 90 Puntos
ROE 564

FORTUNATO, Mariela 90 Puntos

SARTORI, Santiago Eduardo 90 Puntos

ROE 559

TENAGLIA, Miguel Angel 90 Puntos

ASENSIO NEVES, Patricio Martin 90 Puntos

ZACARIAS, Pablo 90 Puntos
ROE 565

TENAGLIA, Miguel Angel 90 Puntos
LEYDEN, Facundo Alfredo 90 Puntos

ASENSIO NEVES, Patricio Martin 90 Puntos

ZACARIAS, Pablo 90 Puntos

ROE 561
FERNANDEZ VILLA, Maria Barbara 100 Puntos
CASARIN, Verénica Marina 100 Puntos
MAZZINO, Andrés 95 Puntos

FUENTES, Carlos Aurelio Puntos

SARTORI, Santiago Eduardo

AGUIRRE, Maria Victoria
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ROE 562
FERNANDEZ VILLA, Maria Béarbara
CASARIN, Verénica Marina
MAZZINO, Andrés
FUENTES, Carlos Aurelio
SARTORI, Santiago Eduardo

AGUIRRE, Maria Victoria

ROE 563

FERNANDEZ VILLA, Maria Barbara
CASARIN, Veré‘nica Marina
MAZZINO, Andrés

FUENTES, Carlos Aurelio
SARTORI, Santiago Eduardo

AGUIRRE, Maria Victoria

ROE 566
FERNANDEZ VILLA, Maria Barbara
CASARIN, Verénica Marina
MAZZINO, Andrés

FUENTES, Carlos Aurelio

SARTORI, Santiago Eduardo

AGUIRRE, Maria Victoria

100 Puntos
100 Puntos
95 Puntos
90 Puntos
90 Puntos

85 Puntos

100 Puntos
100 Puntos
95 Puntos
90 Puntos
90 Puntos

85 Puntos

100 Puntos
100 Puntos
95 Puntos
90 Puntos

90 Puntos

] 85 Puntos




ROE 567
FERNANDEZ VILLA, Maria Barbara
CASARIN, Verénica Marina
MAZZINO, Andrés
FUENTES, Carlos Aurelio

AGUIRRE, Maria Victoria

100 Puntos

100 Puntos

95 Puntos
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