ACTA N° 3/2015

En la|Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias de mes de marzo del afio 2015, siendo las
11:00|horas, se retine EL COMITE DE SELECCION para la convocatoria al Proceso de Se-
leccion dispuesto por Resolucién N° 1289 de fecha 22 de diciembre de 2008, adecuada por
su similar N° 164 de fecha 28 de marzo de 2011, 527 del 9 de agosto de 2011, 537 del 12
de agpsto de 2011, 583 del 20 de noviembre de 2012, 530 del 17 de noviembre de 2014 y
556 de fecha 4 de diciembre de 2014, para el cargo de Director de Servicios Administrativos
y Financieros, aprobado por Resolucién N° 805 del 9 de noviembre de 2010. Se encuentran
presentes por parte del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMEN-
TARIA la Cdra. Rafaela Liliana ESBER, en su caracter de Expertos Externos en Disciplinas
Afineg a la especialidad del cargo el Contador Enrique DIAZ ARBOLEYA y el Dr. Marcelo
MART]IN, por la SECRETARIA DE HACIENDA la Dra. Analia Iris SANCHEZ ZOLEZZl y en
calidad de Veedores por EL CONSEJA NACIONAL DE LAS MUJERES la Lic. Susana MEZ-
ZATESTEA, por la UNION»DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION como titular Dr. Horacio
MOAURO vy por la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA Y GANADERIA DE LA NACION como titular Ing. Agr. Miguel FERRE.
De conformidad a lo establecido en la Resoluciéon Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89y de la ex SECRETARIA DE LA GES-
TION |PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los
temas alli consignados:
1.- Cerrado el periodo de ponderacién sobre la base de la informacion declarada y del anali-

sis de las caracteristicas que conforman los factores de antecedentes académicos y de ex-

periencia laboral atinente al cargo en cuestién, se certifica el listado de aprobados y no
aprobados de la primera etapa, los que figuran en el ANEXO | que forma parte de la presen-
te, en| virtud del puntaje obtenido, estableciendo el limite en (sesenta) 60 puntos conforme
articulo 38 de la Resoluciéon Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGRQALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de
fecha|13 de febrero de 2008.

2.- Requisitos, minimos que debe contener el Proyecto de Gestion.
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Por upanimidad se establece que el proyecto de gestion debera contener como minimo los
topicds establecidos en el Anexo Il que a tal efecto forma parte integrante de la presente; el
mismo debera ser presentado el dia = 6de abril del corriente afio de 10 a 14 horas perso-
nalmente en Paseo Colon N° 367, piso 1° Frente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires o por

corre¢ postal en la citada direccion, C.P. N° 1083, teniendo en cuenta para la recepcion la

fecha|que figura en el matasellos.
3- Anpnimato de la segunda etapa del proceso de seleccién, Proyecto de Gestion.------------
Por upanimidad se establece que al momento de notificar al postulante que ha pasado a la

siguiente etapa, se le incluird el formulario de clave alfanumeérica, se lo instruira sobre como

implementarlo y se remarcara la importancia del anonimato del proyecto.

Sin m@as que tratar, siendo las 13:00 hrs.
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ANEXO Il

APA: PAUTAS PARA EL PROYECTO DE GESTION

Propuesta de Gestion

(No mas de OCHO (8) carillas en tipografia Arial tamafio 12, con interlineado sencillo, mar-

genes estandarizados de la PC, en papel normalizado tamarfio A4.)
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>TRATEGIAS DE GESTION
lacion y relacionamiento intra institucional: Estrategia de Articulacién con otras Direc-
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