ACTA N° 5/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias de mes de marzo del afio 2015, siendo las
14:00 horas, se retine EL COMITE DE SELECCION para la convocatoria al Proceso de Se-
leccipn dispuesto por Resolucion N° 1289 de fecha 22 de diciembre de 2008, adecuada por
su similar N° 164 de fecha 28 de marzo de 2011, 527 del 9 de agosto de 2011, 537 del 12
de agosto de 2011, 583 del 20 de noviembre de 2012, 530 del 17 de noviembre de 2014 y
356 de fecha 4 de diciembre de 2014, para los cargos de Coordinador General de Despa-
cho, Mesa de Entradas, Salidas, Archivo e informacién al Publico y Coordinador General de
Gestjon Técnica y Administrativa, aprobados por Resolucion N° 805 del 9 de noviembre de
2010. Se encuentran presentes por parte del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALI-
DAD| AGROALIMENTARIA la Directora Nacional Técnica y Administrativa Cdra. Rafaela
Liliana ESBER, por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO la Doctora
Sandra CHIMENTO, en su caracter de Expertos Externos en Disciplinas Afines a la especia-
lidad|del cargo el Contador Enrique DIAZ ARBOLEYA vy el Dr. Daniel ALTMARK, y en cali-
dad de Veedores por EL CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES la Lic. Susana MEZZA-
TESTEA, por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION como titular Dr. Horacio
MOAURO, por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO el Sr. Jorge RAVETTI
y por|la ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GA-
NADERIA DE LA NACION como titular Ing. Agr. Miguel FERRE.
De cpnformidad a lo establecido en la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GES-
TION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los

temas alli consignados:

1.- Cerrado el periodo de ponderacion sobre la base de la informacién declarada y del anali-
sis de las caracteristicas que conforman los factores de antecedentes académicos y de ex-

periencia laboral atinentes a los cargos en cuestion, se certifica los listados de aprobados y

~No aprobados de la primera etapa, los que figuran en el ANEXO | que forma parte de la pre-
sentg, en virtud del puntaje obtenido, estableciendo el limite en (sesenta) 60 puntos confor-
me a ﬁiculo 38 de la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALI-




DAD

16 de fecha 13 de febrero de 2008.

2.-R

AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N°

equisitos minimos que debe contener el Proyecto de Gestion.

Por Unanimidad se establece que el proyecto de gestién debera contener como minimo los

topic

misn

s establecidos en el Anexo Il que a tal efecto forma parte integrante de la presente; el

0 debera ser presentado el dia 6 de Abril del corriente afio de 10 a 14 horas personal-

mente en Paseo Colon N° 367, piso 1° Frente, Ciudad Autonoma de Buenos Aires o por

corre
fecha
3- An

0 postal en la citada direccion, C.P. N° 1063, teniendo en cuenta para la recepcién la

A que figura en el matasellos.
onimato de la segunda etapa del proceso de seleccién, Proyecto de Gestion.------—---—--

Por Unanimidad se establece que al momento de nétificar al postulante que ha pasado a la

siguli

implementarlo y se remarcara la importancia del anonimato del proyecto-

Sin mas que tratar, siendo las 18:00 hrs.

:

ente etapa, se le incluira el formulario de clave alfanumérica, se lo instruifa sobre como
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ANEXO |

ROE| 364
COQRDINACION GENERAL DE DESPACHO, MESA DE ENTRADAS, SALIDAS, ARCHI-
VO E INFORMACION AL PUBLICO

CALABRIA, José Alejandro 37 Puntos
CARMONA, Susana Mirta 86 Puntos
CASTILLO, Adriana Inés 2 Puntos
GARCIA DOMENE, Vanina Noelia Esther 2 Puntos
GRINBERG, José Ariel 2 Puntos
GONZALEZ, lleana Graciela 10 Puntos
JAUREGUI, lleana Virginia 27 Puntos
LAMAS, Laura Teresa 2 Puntos
MARTIN, Gabriel Alejandro 8 Puntos
MARTTINEZ, Maria Silvia 84 Puntos
MENTASTI, Cristina Rosa 61 Puntos
MUNITIEL, Miriam Liliana 16 Puntos
PORCEL, Florencia Paola 2 Puntos
RAM|REZ, Edgar Orlando 11 Puntos
RAMOS BRUERA, José Maria 16 Puntos
ROJAS, Pablo Martin 28 Puntos
RUIZMORENO, Daniel Omar 35 Puntos
SOSA, Sergio Fabian 5 Puntos
VILLAR, Maria Inés 20 Puntos
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ROE 365

COORDINACION GENERAL DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
AULETTA, Sebastian 73 Puntos
BAILLE, José Luis 43 Puntos
CATENA, Cristian Diego 35 Puntos
DEL LLANO, Pilar Cristina 86 Puntos
FANTONI, Mariano Ezequiel 72 Puntos
FIDALGO, Marcela Angeles 56 Puntos
FOLGUEIRA, José Angel 96 Puntos
FUENTES, José Luis 86 Puntos
ROJAS, Pablo Martin 46 Puntos
STYUMPFS, Maria Laura 20 Puntos

VELAZQUEZ; Daniel Alberto 66 Puntos




ANEXO I

2° ETAPA: PAUTAS PARA EL PROYECTO DE GESTION

Coordinadores Generales

PROPUESTA DE GESTION
(No mas de SEIS (6) carillas en tipografia Arial tamafio 12, con interlineado sencillo, marge-

nes gstandarizados de la PC, en papel normalizado tamario A4)

NTRODUCCION

Una yision personal de las funciones del cargo

—

2. APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION
Propliesta de relacionamiento con el Director para el establecimiento de objetivos y metas
para Ja implementacién de las Funciones.

Propuesta para la organizacion y conduccion de equipos de trabajo.

3. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION
Ejes Principales para la organizacion en el cumplimiento de las Responsabilidades Prima-
rias y|especificas.

4. BVALUACION DE RESULTADOS

Propuyesta de evaluacion de resultados.




