ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias de mes de noviembre del afio 2015, siendo las 10 ho-
ras, se retne el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al Proceso de Seleccién dis-
puesto por Resolucion N° 454 del 24 de septiembre de 2015, para los cargos simples detallados
en el Anexo | de la misma asignados a la Coordinacién General de Sumarios dependiente de la
Unidad Presidencia. Se encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular de la Unidad
Organizativa de Primera Apertura del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria el
Dr. Sebastian PINTADO, por la Direccion de Recursos Humanos y Organizacién el Sr. Oscar
PENA., como experto en disciplinas afines la Da. Vanesa CONTRERAS MOLINA y en represen-
tacién del Procuracion del Tesoro de la Nacién el Dr. Fernando LUGO, en calidad de veedores el
Dr. Horacio Eduardo MOAURijor la Unién del Personal Civil de la Nacion (UPCN), la Lic. Melina
SANCHEZ DE BUSTAMANTE bor la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y el Dr. Mario
ALONSO por la Asociacién de Profesionales del Ministerio de Agricultura (APUMAG).-——---—---——--

De conformidad a lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROP‘\LIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N° 16 de fecha 13 dé febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas alli con-

signados:

1).- Determinacién de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada puesto a cubrir, en

materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias y aptitudes laborales.---------—----—--

Se aprueban los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo | del presente, correspondiente al
cargo alli detallado, dejandose constancia que el mismo cuenta con la debida intervencién de la
Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Adminis-
trativa y el Comité Académico de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado de la Procuracién
del Tesore de la Nacién.

2).- Debido a las caracteristicas del perfil del puesto a cubrir, el Comité considerara que de acredi-

y tar los postulantes seleccionados condiciones de idoneidad especialmente relevantes, puede en-
comendar su incorporacién en el grado siguiente al establecido como inicial de la categoria esca-
lafonaria pértinente, conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO DE TRABAJO
SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENSA aprobado por Decreto N° 40/2007 y sustituido
pos acta acuerdo homologada por Decreto N° 2249/2014.




3).- Determinacion del peso o indice de ponderacién de los factores establecidos.

Por unanimidad se aprueba el indice de ponderacién de cada etapa, conforme el Anexo Il que se
adjunta al presente.

4).- Determinacion de las modalidades de celebracion de cada etapa.

Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracién de cada etapa conforme el Anexo
M.

5) - Determinacién del cronograma general del proceso y de las fechas de celebracion de las en-

trevistas y pruebas.

Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas de celebracion de
las entrevistas y pruebas, seguin el Anexo IV.

Sin més que tratar, siendo las 11 hrs., se da por finalizado el presente Comité.




ANEXO |

PERFIL N° 1

.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL SUMARIANTE

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N° 40/07):
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Profesional
Grado: 13
Tramo: General

lil.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Objetivo General del Puesto:

Asistir en la Instruccion de los sumarios administrativos y dlllgenCIar investigaciones sumarias, disci-
plinarias y patrimoniales, de mediana complejidad.

3.- Principales funciones y tareas:

Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando la
hubiere.

Observar las previsiones a efectos de la oportuna intervencion de la Fiscalia de Investigacio-
nes Administrativas y, en caso de corresponder, de la Sindicatura General de la Nacion.

Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar personalmente las demas diligencias que este
reglamento y otras normas ponen a su cargo. ,
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e Dirigir el procedimiento dentro de los limites expresamente establecidos, a fin de cumplir con
las tareas de instruccion reglamentadas de los sumarios administrativos impartidos por la su-
perioridad.

e Mantener el registro de agentes sumariados del Organismo conforme lo dispone el Reglamen-
to de Investigaciones Administrativas.

e Elevar periédicamente a la superioridad, la informacién referida a los agentes del Organismo
gue se encuentran sumariados.

» Analizar las caracteristicas técnicas de los hechos investigados.

o Efectuar devolucién del control de gestién a quien coordine su actividad, informando las ano-
malias encontradas.

e Elaborar informes enumerando los datos relevantes
e Proponer acciones de correccion y mejoras.

4.- Responsabilidad del puesto:

Segun el articulo 15 del Decreto N° 40/07, el puesto supone responsabilidad sobre el resultado de sus
propias intervenciones profesionales, por la correcta aplicacion de los métodos, técnicas y procedi-
mientos de su disciplina en la realizacion de tareas individuales o grupales, en el marco de los objeti-
vos organizacionales y las directivas recibidas, con relativa autonomia ante su superior. Ocasional-
mente, puede resolver situaciones imprevistas. Puede comportar la conduccion de equipos de traba-
jo.

5.-Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

6.- Vacantes: DOS (2)

7- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y 95 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroali-
mentaria, homologado por el Decreto N° 40/2007.

IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar del

cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada de la jurisdiccién
solicitante, conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

\ “ La edad minima de ingreso conforme el articulo 26 inc.c) del Decreto N°: 34952/47 debe ser de
‘ VELINTICINCO (25) afios.




3.-Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional, quienes tengan la
edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que gozare de un
beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser incorpo-
radas al régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de
la Ley N° 25164.

4.- Formaciéon
Titulo: Universitario - Abogado

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desemperiado en el ejercicio de funciones idénticas, equivalen-
tes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

e Capacidad para ejecutar las acciones de intervencién previstas en la tematica técnica de su
competencia.

e Capacidad de gestionar documentacion en la tematica del area.
e Manejo de utilitarios informaticos.

e Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Nivel avanzado:

e Constitucién Nacional Argentina.

e Codigos: Civil, Comercial, Procesal y otros.

e Reglamento de Investigaciones Administrativas- Decreto N°: 467/99.

e Ley de Procedimientos Administrativos N°: 19.549, Decreto Reglamentario N°: 1.752/79 y mo-
dificaciones.

e Ley de Cuerpo de Abogados del Estado N°: 12.954.
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Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N°: 25.164 y Decreto Reglamentario
°:1.421/2002.

e Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica N°: 25.188, Decreto Reglamentario N°:

862/2001 y normas complementarias y modificatorias.

* Regimen sobre acumulacién de cargos, funciones y/o pasividades para la Administracién Pu-
blica Nacional, Deceto N°: 8.566/61, modificatorios y complementarios.

* Ley de Representacion Judicial del Estado N°: 17.516, normas reglamentarias y complementa-
rias.

Ley N°: 26.854 sobre Medidas Cautelares en las causas en que el Estado Nacional es parte o
interviene.

e \Ley N°: 26.944 sobre Responsabilidad del Estado.
* Ley de Ministerio Publico N°: 24.946, normas reglamentarias y modificatorias.
\ e Ley de Demandas contra la Nacién N°: 3952, normas reglamentarias y modificatorias.
| \ e nlLey de Audiencia Publica N°: 1.172/2003, normas reglamentarias y modificatorias.
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Ley de Accién de Amparo N°: 16.986, normas reglamentarias y modificatorias.

Decreto N°: 333/85, Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de los proyectos
de actos y documentacién administrativos.

Ley N°: 24.185, disposiciones por las que se rigen las negociaciones que se celebren entre la
Administracién Publica Nacional y sus empleados.

Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, Decreto N°:
214/06.

Sistema Nacional de Empleo Publico, Decreto N°: 2098/2008.

Nivel Intermedio:

Régimen de licencias, justificaciones y franquicias, Decreto N°: 3.413/79.

Designaciones, Decreto N°: 491/2002, modificado por Decreto N°: 577/2003.

Decreto N°: 1.154/97, Procedimiento para la determinacion de la responsabilidad patrimonial
de los funcionarios publicos y normativa concordante.

Ley de Riesgos de Trabajo N°: 24.557 y Ley de Higiene y Seguridad Laboral N°: 19.587, nor-
mas reglamentarias y complementarias.

Herramientas informaticas de administracion y gestion de actuaciones de caracter administra-
tivo o judicial.

Nociones generales:

Leyes de Emergencia Econémica N°: 23.892 y N°: 25.344, normas reglamentarias y modifica-
torias.

Normas de Contrataciones N°: 2.345/08 y modificatorias.

Contratacién de Bienes y Servicios del Estado: Decreto Delegado N°: 1.023/2001, Decreto N°:
893/2012.

Ley de Obras Publicas N°: 13.064.

Ley de Ministerios N°: 26.338 y Organigrama de Aplicacién de la Administracién Publica Na-
cional Decreto N°: 357/02 y modificatorios. En particular del Ministerio o Ente Descentralizado
donde se concursa el cargo (SENASA).




ANEXO Il

1° Etapa: Evaluacién de antecedentes académicos y laborales: 25%
2° Etapa: Evaluacion Técnica: 35%
3° Etapa Evaluacion Laboral meditante entrevista: 40%

Evaluaeion psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacion de aptitudes del postulante




ANEXO IlI

Determinacién de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se evaluaran los
antecedentes académicos y laborales de los postulantes. (art. 38 Resol Conjunta SENASA SGP 89-
16/2008).

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Cargos Profesionales: Esta etapa se celebrara con modalidad presencial, que consistird en una

prueba técnica escrita de conocimientos exigibles. Al momento de la presentacion, se hara entrega al
postulante de un sobre de Clave Alfanumérica, para que el mismo consigne una clave que asignara a
la evaluacién. Asimismo entregara en sobre cerrado dicho formulario, conteniendo la clave y su
nombre y apellido, de manera tal que, una vez realizada la puntuacion del trabajo presentado, pueda
relacionarse cada trabajo con el postulante que lo haya presentado. El postulante que se identifique
en una prueba desarrollada bajo condicién de anonimato, o quien no se presentara a una prueba sera

excluido del proceso de seleccion.

3° ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una primera fase la

entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes
académicos y experiencia laboral, lo que permitira reajustar en mas o menos hasta un 20% el puntaje
obtenido en cada factor. En una segunda fase se realizara una entrevista de no mas de una hora de

duracién, la que se efectuara bajo una guia de preguntas que formulara el Comité a tal fin.

\QALUACION PSICOTECNICA: Sélo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes  del
stulante, a este efecto se consignara como muy adecuado, adecuado o poco adecuado y tiene

cargcter de informacion reservada. Solo la calificacion poco adecuada sera causal de exclusion del

proceso de seleccion.




ANEXO IV
CRONOGRAMA:
Publicacion: Se publiéaré con posterioridad a la recepciéon del acuse de recibo por parte de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (conf. Art. 24 de la
Resoluciéon Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N°
89 y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Inscripcidén: Se estima del 9 al 15 de diciembre de 2015

Se recibird personalmente en la Direcciéon de Recursos Humanos y Organizacién, Paseo Colon N°

439 piso 5° frente, de la ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 10 a 14 horas.

Andlisis Curricular: Durante mes de diciembre 2016.

Evaluacién Técnica v Entrevista: Durante mes de febrero de 20186.

Evaluacién Psicotécnica: Una vez finalizada |a etapa de Entrevista.




