ACTA N° 1/2015

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Junio de 2015, siendo las
11:00 horas, se retne el Comité de Seleccién designado para la convocatoria al
Proceso de Seleccién dispuesto por Resolucién N° 188 de fecha 19 de mayo de
2015, para los cargos simples detallados en el Anexo | de la misma asignados a
Presidencia. Se encuentran presentes los miembros del Comité, como Titular de la
Unidad Organizativa de Primera Apertura del Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria el Ingeniera Agrénoma Da. Diana Maria GUILLEN, por la
Direccién de Recursos Humanos y Organizacién el Sr. Oscar PENA, como
expertos en disciplinas afines el Doctor Eduardo Rafael PONS y la Ingeniera.
Agrénoma Gabriela Laura Gonzalez, en calidad de veedores el Ingeniero
Agronomo Miguel FERRE, por la Asociacion de Profesionales del Ministerio de
Agricultura (APU-MAG). De conformidad a lo establecido en la Resolucion
Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA N° 89 y de la ex SECRETARIA DE LA GES-TION PUBLICA
N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008, se comienza el tratamiento de los temas alli
consignados:

1).- Determinacion de los requisitos excluyentes y deseables a exigir en cada
puesto a cubrir, en materia de estudios, conocimientos, experiencia, competencias
y aptitudes laborales.

Por unanimidad se aprueban los requisitos del perfil que se adjunta en el Anexo |
del presente, correspondiente a los cargos alli detallados.

No se admitirdn postulaciones que superen las exigencias de nivel educativo
requerido en cada perfil.

2).- Debido a las caracteristicas de los perfiles de los puestos a cubrir, el Comité
consideraré que de acreditar los postulantes seleccionados condiciones de
idoneidad especialmente relevantes, puede encomendar su incorporacion en el
grado siguiente al establecido como inicial de la categoria escalafonaria
pertinente, conforme las previsiones del articulo 49 del CONVENIO DE TRABAJO
SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SENSA aprobado por Decreto N° 40/2007
y sustituido por acta acuerdo homologada por Decreto N° 2249/2014 .-——---

3).- Determinacion del peso o indice de ponderacién de los factores establecidos.--

Por unanimidad se aprueba el indice de ponderacién de cada etapa, conforme el
Anexo |l que se adjunta al presente.
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4).- Determinacion de las modalidades de celebracion de cada etapa.----—---—--—--—--

Se aprueban por unanimidad las modalidades de celebracién de cada etapa
conforme el Anexo llI.

5) - Determinaciéon del cronograma general del proceso y de las fechas de
celebracion de las entrevistas y pruebas.

Se determina y aprueba por unanimidad el cronograma del proceso y las fechas
de celebracion de las entrevistas y pruebas, segtn el Anexo V.

Sin mas que tratar, siendo las 14:30 hs., se da por finalizado el presente Comité.---
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ANEXO |

PERFIL N° 1 — ROE 845 Y 846
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA ESPECIALIZADO EN GERENCIAMIENTO
REGIONAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

I1l.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Intervenir en la formulacion de los programas y planes operativos anuales de
los Centros Regionales.

- Asistir en la coordinacion de los programas, planes y actividades
desarrolladas por los Centros Regionales con las Direcciones Nacionales y
Unidad de Presidencia.

« Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas y/o planes
sanitarios que operativamente desarrollen los Centros Regionales.

« Liderar sistemas de evaluacion y control de gestiéon de las acciones que
desarrollen las Direcciones de los Centros Regionales.

« Colaborar en la gestion de convenios y acuerdos de cooperacion con
instituciones y/u organismos que involucren a los Centros Regionales.

3. Lugar de desempeiio de funciones:

Ciudad Auténomg\de Buenos Aires
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4 .- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

V.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir tareas de su incumbencia
profesional. Ingeniero Agrénomo, Médico Veterinario o carreras afines

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podré acreditar haberse desempefiadc en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

» Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo
+ Capacidad para el andlisis y ejecucion operativa de Programas Sanitarias.
» Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales
- Capacidad de grganizacién y planificacion
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» Capacidad para la resolucion de conflictos ‘
» Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
* Manejo de utilitarios informaticos
» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
Decreto 1585/96 y sus modificatorias
Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
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PERFIL N° 2 - ROE 847
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto

Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA ESPECIALIZADO DE GESTION AMBIENTAL

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Entender en la prevencion de actos que degraden los recursos naturales

» Liderar consensos para el logro de ordenamientos ambientales.

» Propiciar una articulacién publico-privada para la resolucion de conflictos.

* Liderar el cumplimiento de la normativa ambiental de cada jurisdiccion donde
actue el SENASA.

* Fiscalizar la capacitacién, tanto al personai como a los usuarios del Servicio, en
aquellas cuestiones relacionadas con la tematica ambiental y el desarrollo
sustentable.

"+ Gestionar los pasivos ambientales del Organismo o que han sido “heredados” en
las distintas modificaciones institucionales del Servicio.

+ Evaluar, a mediano plazo, el impacto del cambio climatico en la produccion
agropecuaria y, en particular, en la evolucion de las enfermedades animales y de
las plagas de los vegetales.

* Proponer el accionar del Senasa a la politica de Estado de promover el
desarrollo sustentable.

+ Gestionar los pasivos ambientales del Organismo a partir de la incorporacion de
la gestion ambiental en sus areas sustantivas.

+ Organizar la capacitaciéon del personal propio y de los productores en temas
a,ywbientales
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« Realizar el analisis de la estrategia institucional y sanitaria a mediano y largo
plazo en el contexto del cambio climatico global.
« Fortalecer las capacidades del Organismo generando lineas de accién
concordantes con las exigencias internacionales en materia de comercio exterior
relacionadas con la preservaciéon del ambiente.

3. Lugar de desempenio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 13.351,68

V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Méaxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior Universitario en carreras ambientales, gestiéon ambiental,
informacion ambiental o carreras biolégicas que acrediten post grados en gestion
ambiental, reconocido oficialmente en carreras de duracién no inferior a CUATRO
(4) afios, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion
privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia profesional.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1, Experiencia laboral
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El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o anadlogas en el ambito publico y/o privado con un minimo
de TRES anos.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

 Capacidad para coordinar las acciones de control en las tematicas del area.
 Entender y coordinar las acciones especificas sobre control normativo.

+ Coordinacion de la gestion de documentos en la tematica del area.

« Manejo de utilitarios informaticos

« Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Ley 24051

Ley 25916

Art. 41 CN

Ley 25.675 .
Ley 25.670
Ley 25.831

Ley 25.688

Ley 26.331

Ley 28.168

Ley 26.338
Decreto 333/85
Res 301/2012
Dec 357/2002
Res 45/2015
Res 106/2013




PERFIL N° 3 — ROE 848
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA ESPECIALIZADO EN RELACIONES
INTERNACIONALES

3.- Ubicaciéon Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

» Entender en el andlisis de la situacién internacional en lo que respecta a la
apertura, mejora y consolidacién de los mercados con los distintos paises a nivel
global y regional.

* Intervenir en la coordinacién de acciones conjuntas con el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y Servicios Sanitarios
de terceros paises, monitoreando y anticipando temas sociales, politicos y
econdmicos que puedan afectar al Servicio y analizando posibles escenarios de
desenlace.

- Participar de las relaciones intra e interinstitucionales, sistematizando Ia
elaboracion de informes técnicos y la articulacién de las acciones con las diferente
areas del SENASA, conducentes a la apertura de mercados.

- Liderar la comunicacién permanente con la ORGANIZACION MUNDIAL DE
SANIDAD ANIMAL (OIE) y Servicios Sanitarios de terceros paises a fin de
informar sobre la situacion sanitaria de la REPUBLICA ARGENTINA.

- Liderar la elaboracion de norrpas fitosanitarias regionales y multilaterales.
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3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNQ (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164,

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracién no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o gestién privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia
profesional. Licenciatura en Relaciones Publicas o carreras relativas a las
relaciones internacionales.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:




« Capacidad para la coordinacion y la gestién de las relaciones y negociaciones
sanitarias y fitosanitarias con los paises, tanto de forma bilateral como en dmbitos
multilaterales.

« Capacidad para la coordinacion y armado de grupos de trabajo que realicen la
gestion y el seguimiento de las relaciones y negociaciones sanitarias vy
fitosanitarias con los paises, tanto de forma bilateral como en ambitos
multilaterales.

« Capacidad para analizar la informacién provista/suministrada por las areas
técnicas, para su posterior envio a los Servicios Sanitarios o deméas dependencias
que la soliciten, coordinando entre las mismas posiciones institucionales.

+ |doneidad para coordinar los temas internacionales de orden sanitario y
fitosanitario, a nivel intra e interinstitucional como asi también con el sector
privado.

- Conocimiento de la Normativa Nacional e Internacional y de los Convenios y
Tratados Internacionales, que tienen incumbencia en los procesos de
negociaciones internacional.

- ldoneidad para Organizar, Coordinacién y asistir a visitas y auditorias
internacionales de los diferentes Servicios Sanitarios como Instituciones
gubernamentales.

- Capacidad para la confeccion de informes sobre el estado de situacion de las
negociaciones fito y zoosanitarias.

- Aptitud para realizar el seguimiento de las negociaciones de los modelos de
certificados, protocolos y acuerdos fito y zoosanitarios, en coordinacién con las
areas técnicas de incumbencia.

« Capacidad de analisis del contexto internacional, en temas de indole
agropecuario.

. Aptitud y participacion en Ia planificacién de apertura de mercados
agropecuarios.

- Idoneidad para la celebracién de acuerdos internacionales en materia fito y
zoosanitaria. '

- Manejo de mecanismos que favorezcan el establecimiento de vinculos
institucionales entre SENASA y los diferentes actores a nivel nacional e
internacional.




PERFIL N° 4 — ROE 849, 850, 851
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién:  ANALISTA PROFESIONAL EN RELACIONES
INTERNACIONALES

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

* Analizar la situacién internacional en lo que respecta a la apertura, mejora y
consolidacién de los mercados con los distintos paises a nivel global y regional.

« Participar y coordinar acciones conjuntas con el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y Servicios Sanitarios de terceros paises,
monitoreando y anticipando temas sociales, politicos y econémicos que puedan
afectar al Servicio y analizando posibles escenarios de desenlace.

« Asistir en las relaciones intra e interinstitucionales, sistematizando la elaboracién
de informes técnicos y la articulacién de las acciones con las diferente areas del
SENASA, conducentes a la apertura de mercados.

- Colaborar en la comunicacién permanente con la ORGANIZACION MUNDIAL
DE SANIDAD ANIMAL (OIE) y Servicios Sanitarios de terceros paises a fin de
informar sobre la situacion sanitaria de la REPUBLICA ARGENTINA.

+ Colaborar en la elaboracién de normas fitosanitarias regionales y multilaterales.

3. Lugar de desempenio de funciones:
7dad Auténoma de Buenos Aire




4 .- Vacantes: TRES (3)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo -de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracién no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o gestién privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia
profesional. Licenciatura en Relaciones Publicas o carreras relativas a las
relaciones internacionales. ‘

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

« Capacidad para la gestion de las relaciones bilaterales y negociaciones
Vitarias y fitosanitarias con los paises.
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« Capacidad para analizar la informacién provista / suministrada por las éareas
técnicas, para su posterior envio a los Servicios Sanitarios / o demas
dependencias que la soliciten.

+ ldoneidad para coordinar reuniones, tanto con las areas técnicas, demas
Organismos del Estado, Sector privado.

« Conocimiento de la Normativa Nacional e Internacional y de los Convenios y
Tratados Internacionales, que tienen injerencia en los procesos de negociaciones
internacional.

+ Habilidad para la Planificacion, Organizacién y Coordinacion de visitas y
auditorias internacionales de los diferentes Servicios Sanitarios como Instituciones
gubernamentales.

« Capacidad para la confeccién de informes sobre el estado de situacion de las
negociaciones fito y zoosanitarias.

+ Aptitud para realizar el seguimiento de las negociaciones de los modelos de
certificados, protocolos y acuerdos fito y zoosanitarios.

« Capacidad de analisis del contexto internacional, en temas de indole
agropecuario.

« Aptitud para la planificacién de apertura de mercados agropecuarios.

« |doneidad para la celebracion de acuerdos internacionales en materia fito y
zoosanitaria.

- Manejo de mecanismos que favorezcan el establecimiento de vinculos
institucionales entre SENASA y los diferentes actores a nivel nacional e
internacional.




PERFIL N° 5 — ROE 852
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[I.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA :
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA ESPECIALIZADO EN CONTROL DE GESTION E
INFORMACION

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgéanica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones Yy tareas:

- Intervenir en el seguimiento, control de gestion y evaluacién de las actividades
sustantivas y su impacto en los sectores involucrados, desarrollando indicadores
eficientes, eficaces y de calidad.

« Administrar un sistema de informacién integral, que permita relevar datos y
elaborar informes, utilizando los Sistemas de Informacion Sanitaria.

- Intervenir en el desarrollo de indicadores agropecuarios y sanitarios para
representar la realidad agropecuaria del pais.

- Asistir a las areas técnicas y regionales en la implementacion de sistemas de
informacién sanitaria.

3. Lugar de desempenio de funciones:
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral




La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podréa exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164,

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestién estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su
incumbencia profesional. Preferentemente Medicos Veterinarios, Ingenieros

Agronomos o de carreras afines.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.
2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Iniciativa para la formulacién de propuestas en el proceso de planificacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades de control de gestion llevadas a cabo
por las Direcciones Nacionales, tendientes a verificar el correcto cumplimiento de
los objetivos del Organismo.

- Capacidad para relevar la informacion y datos recolectados a través de los
Sistemas de Informacién Sanitaria, con la finalidad de definir diferentes
indicadores agricola-ganaderos y sanitarios representativos de la realidad
agropecuaria del pais.
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» Arte en la recopilaciéon y procesamiento de los datos obtenidos mediante los
sistemas de informacién implementados por el Organismo, para transformarlos en
informacion utilizable para las autoridades politicas del Senasa.

» Capacidad para la realizacion de actividades de asistencia a los Centros
Regionales en los aspectos técnico-sanitarios de los sistemas de informacion
aplicados por el Organismo, propiciando los mecanismos de intercambio de
informacion pertinente.

» Manejo de utilitarios informaticos

- Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1172/2003. Acceso a Informacién Publica
Resolucion SAGPyA N° 356/2008. Sistema Integrado de Gestion de Sanidad
Animal

Resolucion SENASA N° 748/2010. Sistema de Control de Gestion.

Resolucién SENASA N° 462/2014. Sistema Integrado de Gestion de Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.
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PERFIL N° 6 — ROE 853
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL EN INFORMACION Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lil.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Elaborar la produccién de contenidos institucionales

« Elaborar los informes de medicién y de andlisis acerca de las actividades
institucionales. _

« Efectuar diagnoésticos sobre la actividad institucional del SENASA

« Monitorear los temas sociales, politicos y econémicos concominantes con el
funcionamiento del SENASA, de las actividades del Congreso de la Nacién de
investigaciones académicas y cientificas

« Diagramar o armar documentos para su difusion en la pagina web del
Organismo.

- Interpretar y evaluar mensajes y discursos de indole politico y asesorar en
asesorar en su elaboracion

« Confeccionar graficos estadisticos para su incorporaciéon a anuarios estadisticos
u otros documentos institucionales.

« Asesorar acerca de las relaciones de poder implicitas o explicitas, entre el
SENASAYy los individuos, los grupos y las organizaciones.

. Lugar de desempefio de funciones:
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires
4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68

V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima .

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la iey previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Grado Universitario reconocido oficialmente en carreras de duracién no
inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos de gestion
estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias de su incumbencia.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUE.STO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénficas, equivalentes o analogas en el &mbito publico y/o privado.
2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

 Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo
- Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

;-‘ Capacidad de organizacion y planificacion
/ 7
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» Capacidad para la resolucion de conflictos

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
* Manejo de utilitarios informaticos

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
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PERFIL N° 7 — ROE 854, 855
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO EN AGRICULTURA FAMILIAR

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lIl.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Asistir en el diligenciamiento y seguimiento de los procesos de implementacion

de las propuestas de adecuacion reglamentaria. .
. Asistir al Analista Técnico en la redaccién de documentos necesarios para los

Programas y actividades de Agricultura Familiar.
» Colaborar en el relevamiento de datos y en la redaccién de informes.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 - Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO X, CAPITULO |, Articulos 84 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
4p/2007. ‘
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V.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocide oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestiéon privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o andlogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

» Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
+ Manejo de utilitarios informaticos

« Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
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PERFIL N° 8 — 856,857
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.-  Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO EN INFORMACION Y. COMUNICACION
INSTITUCIONAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

- Asistir en las producciones de los contenidos institucionales.

+ Colaborar en la redaccion de informes de medicion y analisis acerca de las
actividades institucionales. '

« Auxiliar en el monitoreo de los temas sociales, politicos y econdmicos
concomitantes con el funcionamiento del SENASA, de las actividades del
Congreso de la Nacidn de investigaciones académicas y cientificas.

- Asistir en la diagramacion o en el armado de documentos dispuestos para su
difusion en la pagina web del Organismo.

» Colaborar con las presentaciones en videos, power point o utilizando paginas
html con vinculos u otra accién que facilite su recorrido, o a través de archivos pdf
para su incorporacién a presentaciones oficiales.

- Corregir ortograficamente originales enviados para su publicacion.

« Confeccionar graficos estadisticos para su incorporacion a anuarios estadisticos
u otros dooumentos institucionales.




3. Lugar de desempenfo de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 .- Vacantes: DOS (2)

Jornada Laboral:

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreio N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior No Universitario reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o gestiéon privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencia o que contando con un titulo de NIVEL
SECUNDARIO, acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo de OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionadas con competencias laborales especificas, que le
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios del Agrupamiento..

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:
i
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+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

» Capacidad de organizacién y planificacién

» Capacidad para la resolucién de conflictos

«Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
» Manejo de utilitarios informaticos

- Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007).-
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PERFIL N° 9 — ROE 858
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN
GERENCIAMIENTO REGIONAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgénica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Asistir técnicamente en la formulacion de los programas y planes operativos
anuales de los Centros Regionales.

- Asistir a los analistas especializados en la coordinacién de los programas, planes
y actividades desarrolladas por los Centros Regionales con las Direcciones
Nacionales y Unidades de Presidencia.

- Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas y/o planes
sanitarios que operativamente desarrollen los Centros Regionales.

- Colaborar con los procesos de evaluacién y control de gestion de las acciones
que desarrollen las Direcciones de los Centros Regionales.

- Asistir en los procesos de tramitacién administrativa de convenios y acuerdos de
cooperacién con instituciones y/u organismos que involucren a los Centros
Regionales.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires




4 .- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquelias personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestién estatal o de gestién privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funciéon o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitaciéon o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

/2 Competencias especificas y/o conocimientos:




+ Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

+ Capacidad de interpretacion en la ejecucion operativa de Programas Sanitarios

« Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de Ila
organizacion

* Manejo de utilitarios informaticos

- Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

C?nvenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
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PERFIL 10 - ROE 859
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO EN GERENCIAMIENTO REGIONAL

3.- Ubicaciéon Escalafonaria (Escalafon CCTS homologadc por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Tecnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Colaborar en la ejecucién de mecanismos de comunicacién de los responsables
de los programas y/o planes sanitarios que operativamente desarrollen los Centros
Regionales. '

« Colaborar en el procesamiento de documentaciéon y/o informacién
correspondiente a los sistemas de evaluacion y control de gestiéon de las acciones
que desarrollen las Direcciones de los Centros Regionales.

« Asistir en las tramitaciones relacionadas con los procesos normativo-técnico-
institucional generados o en los que participan los Centros Regionales.

3. Lugar de desempeiio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

'5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y




Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

[V.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164.

3.- Formacioén

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

V].- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefado en el gjercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para ejecutar acciones de control en las tematicas del area

« Capacidad de interpretacion en la ejecucion operativa de Programas Sanitarios.
« Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
* Manejo de utilitarios informaticos

«.Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
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Decreto 1585/96 y sus modificatorias
Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 11 — ROE 860,861
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN RELACIONES
INTERNACIONALES

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Colaborar en el analisis de la situacién internacional en lo que respecta a la
apertura, mejora y .consolidacion de los mercados con los distintos paises a nivel
global y regional.

- Cooperar en la coordinacién de acciones conjuntas con el MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO,
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y Servicios Sanitarios
de terceros paises, monitoreando y anticipando temas sociales, politicos y
econdmicos que puedan afectar al Servicio y analizando posibles escenarios de
desenlace.

- Asistir en las relaciones intra e interinstitucionales, sistematizando la elaboracion
de informes técnicos y la articulacién de las acciones con las diferentes areas del
SENASA, conducentes a la apertura de mercados.

. Colaborar en la comunicacion permanente con la ORGANIZACION MUNDIAL
DE SANIDAD ANIMA (OIE) Y Servicios Sanitarios de terceros paises a fin de
informar sobre la situacion sanitaria de la REPUBLICA ARGENTINA.

-+ Colaborar en la elaboracién de normas fitosanitarias regionales y multilaterales.

Lugar de desempefio de funciones:




Ciudad Autonoma de Buenos Aires
4.- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo de OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionadas con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios del Agrupamiento.

VI.- REQUIS!ITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones
'?dénticas, equivalentes o analogas en el &mbito publico y/o privado.
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2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para la gestion de las relaciones bilaterales y negociaciones
sanitarias y fitosanitarias con los paises de América del Norte y Asia.

+ Capacidad para analizar la informacién provista / suministrada por las areas
técnicas, para su posterior envio a los Servicios Sanitarios / o demas
dependencias que la soliciten.

- |doneidad para coordinar reuniones, tanto con las areas técnicas, demas
Organismos del Estado, Sector privado.

+ Conocimiento de la Normativa Nacional e Internacional y de los Convenios y
Tratados Internacionales, que tienen injerencia en los procesos de negociaciones
internacional.

+ Habilidad para la Planificacién, Organizacién y Coordinaciéon de visitas y
auditorias internacionales de los diferentes Servicios Sanitarios como Instituciones
gubernamentales.

- Capacidad para la confeccién de informes sobre el estado de situacion de las
negociaciones fito y zoosanitarias.

- Aptitud para realizar el seguimiento de las negociaciones de los modelos de
certificados, protocolos y acuerdos fito y zoosanitarios.

« Capacidad de analisis del contexto internacional, en temas de indole
agropecuario.

- Aptitud para la planificacién de apertura de mercados agropecuarios.

. Idoneidad para la celebracion de acuerdos internacionales en materia fito y
zoosanitaria.

+ Manejo de mecanismos que favorezcan el establecimiento de vinculos
institucionales entre SENASA vy los diferentes actores a nivel nacional e
internacional.




PERFIL N° 12 — ROE 862
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominaciéon: ANALISTA TECNICO EN CEREMONIAL Y PROTOCOLO

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgénica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Colaborar en la ejecucion de las acciones de relaciones publicas.

- Contribuir en la diagramacion de los programas de actividades con motivo de las
visitas de las misiones extranjeras a la REPUBLICA ARGENTINA.

- Cooperar en tramitar la confeccién y entrega de los pasaportes oficiales y la
emisién de los pasajes aéreos de cabotaje y al exterior.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 .- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULC |, Articulos 94 y

95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

I\i- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO




HABERES: $ 10.167,92
IV.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N°25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, 0 que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcion o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afos, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

V.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.
2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

- Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

- Capacidad de organizacion y planificacion

« Capacidad para la resolucion de conflictos

« Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
- Manejo de utilitarios informaticos

- Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias .

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Sonvenio Colectivo Sectorial para eLpersonal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 13 — ROE 863
SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'YY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN PLANIFICACION

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Coordinar el proceso de definicion e implementacion de los lineamientos vy

objetivos estratégicos de la gestion.
. Entender en la articulacién de los Programas y areas estratégicas regionales con

el Plan Estratégico Institucional.

. Asistir en la formulacion de los programas y sus planes anuales operativos y de
gestion.

. Asistir en la construccion de indicadores para los programas y planes anuales

operativos.
- Asistir en la formulacion de los planes anuales de gestion.

3. Lugar de desemperfio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 - Vacantes: UNO (1)
5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
5 del Conveniof Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio




Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podréa exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164,

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestién estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral _
El candidato podréa acreditar haberse desemperiado en el gjercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.
2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

« Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

- Capacidad de organizacion y planificacion

» Capacidad para la resolucién de conflictos

. rlficiativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
@’\anejo de utilitarios informaticos

-




» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 14 — ROE 864
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN CONTROL DE
GESTION E INFORMACION

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgénica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Colaborar en el seguimiento y evaluacion de las actividades sustantivas y de su
impacto en los sectores involucrados.
« Colaborar a las areas técnicas y regionales en la lmplementaCIon de sistemas de

informacioén sanitaria.
-Asistir en el relevamiento de datos y elaboracion de informes producidos por el

area.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 .- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO [, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
cional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°

4
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IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164,

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o andlogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

« Colaborar en el seguimiento de las actividades de control de gestion y demostrar

capacidad analitica para detectar anomalias que puedan facilitar ajustes en el

proceso de planificacion.

« Iniciativa para formular propuestas correctivas en base a informacién sistémica
7ue signiﬁquer; mejoras en el desemperio de la organizacion.
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» Capacidad para la preparacion de informes estadisticos con proyeccion como
herramientas para la toma de decisiones.

+ Potencial innovador en la presentacién de informacién estadistica confiable y
versatil para usuarios internos y externos.

« Facultad para realizar analisis criticos de situacién considerando variables
externas e internas. Fundamentos para el andlisis de escenarios.

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
Resolucion SAGPYA N° 356/2008. Sistema integrado de Gestién de Sanidad
Animal.

Resolucion SENASA N° 748/2010. Sistema de Control de Gestion.

Resolucion SENASA N° 462/2014. Sistema Integrado de Gestién de Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria

Decreto 1172/2003. Acceso a la Informacion Publica




PERFIL N° 15 — ROE 865
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO EN CONTROL DE GESTION E
INFORMACION

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/G7):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Asistir en el seguimiento y evaluacion de las actividades sustantivas y de su
impacto en los sectores involucrados. :
-Asistir al Analista técnico especializado en la implementacién de sistemas de
informacién sanitaria. ' : ;

- Asistir en la implementacién de las herramientas que componen el Sistema
Integrado de la Unidad de la Presidencia.

- Colaborar en el relevamiento de datos y en la redaccion de informes.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
/2007.
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IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas ai régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacion ,
Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) arios, asi como actividades de capacitacién o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempenado en el gjercicio de funciones

idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.
2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para ejecutar acciones de control en las teméticas del area
« Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
» Manejo de utilitarios informaticos
» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
Decreto 1585/96 y sus modificatorias .
?L\venio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
/‘.venio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (D?,ereto 40/2007)




PERFIL N° 16 — ROE 866
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- iDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2 .- Denominacion: ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS DE
CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES DE ALIMENTOS DE ORIGEN
ANIMAL/VEGETAL/PIENSOS

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07): :
Agrupamiento: Administrativo
Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENC!A

2.- Principales funciones y tareas:

« Colaborar en la gestién administrativa de los Programas de Control de Residuos

y Contaminantes de Alimentos

- Colaborar con los Programas en los tramites de no conformidades.

. Colaborar con la tramitacion de los expedientes relacionados al Sistema de
Alertas y Seguimiento.

. Colaborar en el relevamiento de bases de datos y en la redaccion de informes.

- Colaborar en la elaboracion del presupuesto de la Coordinacion.

« Controlar documentacion y registro.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)
5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
? del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio




Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.
IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO

HABERES: $ 10.167,92
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad :

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito.mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivo a OCHO (8) arfios, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefiar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podré acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Conocimientos estadisticos y matematicos

- Manejo de Software

« Conocimientos en Inocuidad y Seguridad Alimentaria, Contaminantes Quimicos y
Microbiolégicos.




PERFIL N° 17 — ROE 867
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA TECNICO EN PROGRAMAS DE CONTROL DE
RESIDUOS Y CONTAMINANTES DE ALIMENTOS DE ORIGEN
ANIMAL/VEGETAL/PIENSOS

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Técnico

Grado: 16

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Orgénica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

» Colaborar en la gestiéon administrativa de los Programas.

- Colaborar con los Programas en los tramites de no conformidades.

. Colaborar con la tramitacion de los expedientes relacionados al Sistema de
Alertas y Seguimiento.

« Colaborar en el relevamiento de bases de datos y en la redaccion de informes.

3. Lugar de desempenfio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
cional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°




V.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 10.167,92

V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARAEL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podréan ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior No Universitario, reconocido oficialmente, otorgado por
establecimientos educativos de gestion estatal o de gestién privada, para cumplir
tareas propias de su incumbencias, o que contando con un TITULO DE NIVEL
SECUNDARIO acredite experiencia atinente a la funcién o puesto de trabajo
respectivc a OCHO (8) afios, asi como actividades de capacitacion o
entrenamiento relacionados con competencias laborales especificas, que les
permitan desempefar tareas de responsabilidad administrativa directamente
vinculadas con los procesos y servicios propios de Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimienios:

* Manejo de Software

+ Conocimientos en Inocuidad y Seguridad Alimentaria, Contaminantes Quimicos y
Microbiolégicos.

/Actitud y aptitud para integrar equipos multidisciplinarios.
!/ !
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PERFIL N° 18 — ROE 868,869,870,871,872,873,874,875,876,877,878,879
|.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ASISTENTE ADMINISTRATIVA

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalaféon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Administrativo

Grado: 18

Tramo: General

Ill.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

. Atender e informar al publico y usuario interno en el ambito de competencia de su
area, brindando asesoramiento, como asi también gestionando los tramites
pertenecientes a la misma.

- Interactuar con las delegaciones de su departamento.

- Registrar, distribuir y archivar la documentacion administrativa y técnica de su
area.

« Elaborar escritos y documentacién administrativa.

« Recibir y controlar la documentacion para la formacién de expedientes.

« Ordenar y clasificar la informacién

- Mantener actualizado el archivo

« Brindar colaboracién en materia administrativa a otros integrantes del area.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DQCE (12)

75k

5- Jornada Laboral



La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO [X, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 8.828,16
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentinc nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podrén ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacioén

Titulo de nivel secundario otorgado por establecimientos educativos de gestion
estatal o gestién privada y acreditar conocimientos técnicos, actividades de
capacitacion o entrenamiento relacionadas con competencias laborales
especificas, que les permitan desempefiar tareas de responsabilidad
administrativa directamente vinculadas con los procesos y servicios propios de
Agrupamiento.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicic de funcicnes
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

» Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

 Capacidad de organizacion y planificaciéon

-/Capacidad para la resolucién de conflictos con aptitudes para plantear soluciones
novadoras. 2




» Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
y de su vinculacion con ofras instituciones publicas o privadas y su articulacion
especifica con organismos de investigacion.

+ Capacidad para proponer mejoras en el uso de sistemas informaticos
especificos.

» Manejo de utilitarios informaticos

- Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos. Decreto Reglamentario N°
1759/72, texto ordenado 1991




PERFIL N° 19 — ROE 880
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA PROFESIONAL DE GESTION AMBIENTAL

3.- Ubicacion Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

Ill.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

- Ejecutar la prevencion de actos que degraden los recursos naturales.

« Generar una articulacién publico-privada para la resolucién de conflictos.

- Fiscalizar el cumplimiento de la normativa ambiental de cada jurisdiccion donde
actie el SENASA.

- Ejecutar la capacitacion, tanto del personal como de los usuarios del Servicio, en
aquellas cuestiones relacionadas con la teméatica ambiental y desarrollo
sustentable.

» Investigar y gestionar los pasivos ambientales del Organismo o que han sido
“heredados” en las distintas modificaciones institucionales del Servicio.

 Evaluar, a mediano plazo, el impacto del cambio climatico en la produccién
agropecuaria y, en particular, en la evolucién de las enfermedades animales y de
las plagas vegetales.

« Incorporar el accionar del SENASA a la politica de Estado de promover el
desarrollo sustentable.

- Gestionar los pasivos ambientales del Organismo a partir de la incorporacién de
la gestion ambiental en sus areas sustantivas.

» Cooperar con la capacitaciéon del personal propio y de los productores en temas

mbientales y de desarrollo suste




* Realizar el andlisis de la estrategia institucional y sanitaria a mediano y largo
plazo en el contexto del cambio climatico global.

3. Lugar de desemperio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 - Vacantes: UNA (1)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto.en el TITULO IX, CAPITULOQ I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima
No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,

quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficic de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de [a
Ley N° 25164.

3.- Formacién .

Titulo de Nivel Superior Universitario en carreras ambientales, gestion ambiental,
informacién ambiental o carreras biolégicas que acrediten post grados en gestion
ambiental, reconocido oficialmente en carreras de duraciéon no inferior a CUATRO
(4) arios, otorgado por establecimientos educativos de gestion estatal o gestion
privada, para cumplir tareas propias a su incumbencia profesional.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito plblico y/o privado por un minimo

de_,TRES (3) anos.
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2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

» Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo
« Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Capacidad para la resolucién de conflictos

- Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
» Manejo de utilitarios informaticos

« Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Ley 24051

Ley 25916

Art. 41 CN

Ley 25.670

Ley 25.675

Ley 25.831

Ley 25.688

Ley 26.331

Ley 28.168

Ley 26.338

Decreto 333/85

Res 301/2012

Dec 357/2002

Res 45/2015

Res 106/2013

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
‘Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 20 — ROE 881,882
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS DE
CONTROL DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES DE ALIMENTOS DE ORIGEN
ANIMAL Y VEGETAL/PIENSOS

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

l1l.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

- Intervenir en Ia planificacion y elaboracion del disefio de los Programas CREHA
ANIMAL /VEGETAL/PIENSOS.
« Intervenir en la elaboracién de procedimientos para la realizacién de los
Programas CREHA ANIMALY VEGETAL.
« Intervenir en la realizacion de evaluaciones estadisticas propomendo planes
acordes con los objetivos del Programa en lo inherente a residuos, microbiologia y
mico toxinas.
- Intervenir en el control de gestiéon de seguimiento de nc conformidades (sistema
de Alertas y Seguimiento)
- Liderar la elaboracién de informes peridédicos de muestreos y seguimiento del
cumplimiento de los planes de muestrec.
« Asistir en las Auditorias de Organismos Oficiales y no Oficiales inherentes a la
tematica de residuos y contaminantes en alimentos de origen animal, vegetal y
piensos.
»Asistir en la recepcion de auditorias de Organismos Oficiales extranjeros que sea
‘equerida por otras unidades del nismo.




» Liderara la asistencia a sus superiores. en el andlisis y evaluacion de los
requisitos legales y normativa extranjera relacionada al Programa CREHA
ANIMAL, VEGETAL Y PIENSOS.

3. Lugar de desempeno de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 .- Vacantes: DOS (2)

5.- Jornada Laboral

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima
No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica Nacional,

quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal 0o de gestion privada. Preferentemente: Médico Veterinario,
Ingeniero Agrénomo, Licenciado en Alimentos o titulos equivalentes y afines para
cumplir tareas de su incumbencia profesional.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
%"L’dénticas, equivalentes o analoga el ambito publico y/o privado.




2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

» Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

» Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

+ Capacidad de organizacion y planificacién

« Capacidad para la resolucién de confiictos

- Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacién
* Manejo de Software

 Experiencia comprobable en Inocuidad y Seguridad Alimentaria y Legislacion
Agroalimentaria.

» Experiencia en elaboracion de procedimientos inherentes a la tematica de
programas de control de Residuos y Contaminantes en alimentos.

- Conocimientos en andlisis, evaluacién y comunicacion de riesgo.

» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:

Decreto 4238/69, Decreto 815/99, Cddigo Alimentario Argentino, Resoluciones
referidas a residuos en alimentos de origen animal y vegetal.

Requerimientos de control de residuos y otros contaminantes para productos de
importacion y especificos para exportacion a terceros paises.




PERFIL N° 21 - ROE 883
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA ESPECIALIZADO EN AGRICULTURA FAMILIAR

3.- Ubicacién Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamientio: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

lll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Intervenir en la elaboracién y actualizacion continua del Programa de Agricultura

Familiar para ser ejecutado por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y

CALIDAD AGROALIMENTARIA. .

- Intervenir en la formulacion de propuestas de adecuacion reglamentaria para

incluir las actividades productivas de las explotacicnes de la Agricultura Familiar.

« Liderar ia elaboracién de propuestas para resolver la problematica del sector

productivo en sanidad animal, vegetal e inocuidad y calidad alimentaria.

- Organizar la capacitacion y propuesta de tematicas de capacitacion, en materia

de Agricultura Familiar.

- Liderar la elaboracién de normas y procedimientos en materia de Agricultura

Familiar.

« Liderar el estudio y desarrollo de procesos tecnolégicos nuevos e innovadores

validos, para la Agricultura Familiar.

« Intervenir en el disefio de las actividades de produccion famiiiar, acorde a las

tareas productivas, para ser incorporadas a los protocolos de alimentos,
ovenientes de este tipo de produceit

A




3. Lugar de desempenfio de funciones:
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: UNO (1)

5.- Jornada Laboral :

La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO |, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la

Ley N° 25164.

3.- Formacién

Titulo de Nive! Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracién no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o de gestion privada, para cumplir tareas de su incumbencia
profesional.

V].- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral

El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o anélogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

.integrar grupos de trabajo

«/Capacidad para trabajar en equip e-
e 3 ’ty, /z

b/




+ Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

» Capacidad de organizacién y planificacién

+ Capacidad para la resolucién de conflictos

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
» Manejo de utilitarios informaticos

+ Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto

Decreto 1585/96 y sus modificatorias

Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006

Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 22 — ROE 884,885
|- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
Il.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacion: ANALISTA PROFESIONAL EN AGRICULTURA FAMILIAR

3.- Ubicaciéon Escalafonaria (Escalafon CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Operativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

l1l.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

+ Colaborar en la formulacién de propuestas de adecuacion reglamentaria para
incluir las actividades productivas de las explotaciones de la Agricultura Familiar.

- Asistir en la elaboracién de propuestas para resolver la problematica del sector
productivo en sanidad animal, vegetal e inocuidad y calidad alimentaria.

- Asistir en la elaboracién de normas y procedimientos en materia de Agricultura

Familiar.
- Asistir en la elaboracién de disefios de las actividades de productores familiares,

acorde a las tareas productivas para ser incorporadas a los protocolos para los
alimentos provenientes de este tipo de produccién.

3. Lugar de desempeiic de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4.- Vacantes: DOS (2)

7.~ Jornada Laboral




La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos 94 y
95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el Decreto N°
40/2007.

IV.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de Ministros
podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada de la jurisdiccién solicitante, conforme lo reglamentado
en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N° 25164.

2.- Edad Maxima ‘

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracién Publica Nacional,
quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas
de reconocida aptitud, las que no podrén ser incorporadas al régimen de
estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5° del Anexo de la
Ley N° 25164,

3.- Formacioén

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracion no inferior a CUATRO (4) afios, otorgado por establecimientos educativos
de gestion estatal o de gestién privada, para cumplir tareas de su incumbencia

profesional.
VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefiado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:

- Capacidad para trabajar en equipo e integrar grupos de trabajo

+ Capacidad para el manejo de relaciones interpersonales

« Capacidad de organizacion y planificacién

« Capacidad para la resolucion de conflictos

* Iniciativa para formular propuestas tendientes al mejoramiento de la organizacion
~HManejo de utilitarios informaticos

/Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
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Decreto 1585/96 y sus modificatorias
Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)




PERFIL N° 23 — ROE 886,887
.- SISTEMA DE SELECCION: Abierto
[l.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

1.- Organismo: SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA

2.- Denominacién: ANALISTA PROFESIONAL EN GERENCIAMIENTO
REGIONAL

3.- Ubicaciéon Escalafonaria (Escalafén CCTS homologado por el Decreto N°
40/07):

Agrupamiento: Administrativo

Categoria: Profesional

Grado: 13

Tramo: General

[ll.- DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Dependencia Organica:
PRESIDENCIA

2.- Principales funciones y tareas:

« Asistir en la formulacién de los programas, planes y actividades de control,
habilitacion y certificacion desarrollados en los Centros Regionales.

- Asistir en la coordinacion de los programas, planes y actividades
desarrolladas por los Centros Regionales con las Direcciones Nacionales y
Unidad de Presidencia.

« Colaborar en la ejecuciébn de mecanismos de comunicacién de los
responsables de los programas y/o planes sanitarios que operativamente
desarrollen los Centros Regionales.

* Colaborar en los sistemas de evaluacién y control de gestién de las acciones
que desarrollen las Direcciones de los Centros Regionales.

» Colaborar en la gestion de los recursos presupuestarios requeridos para el
accionar de los distintos Centros Regionales.

3. Lugar de desempefio de funciones:
Ciudad Auténoma de Buenos Aires

4 .- Vacantes: DOS (2)
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5.- Jornada Laboral
La misma sera conforme lo dispuesto en el TITULO IX, CAPITULO I, Articulos
94 y 95 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria, homologado por el
Decreto N° 40/2007.

V.- REMUNERACION MENSUAL BRUTA DEL PUESTO
HABERES: $ 13.351,68
V.- REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PUESTO

1.- Nacionalidad

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar del cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante,
conforme lo reglamentado en el inciso a) del Articulo 4° del Anexo de la Ley N°
25164.

2.- Edad Maxima

No podran ingresar a la Planta Permanente de la Administracion Publica
Nacional, quienes tengan la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién o el que gozare de un beneficio previsional, salvo
aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran ser incorporadas al
régimen de estabilidad, conforme lo reglamentado en el inciso f) del Articulo 5°
del Anexo de la Ley N° 25164.

3.- Formacion

Titulo de Nivel Superior Universitario reconocido oficialmente en carreras de
duracién no inferior a CUATRO (4) afos, otorgado por establecimientos
educativos de gestion estatal o gestion privada, para cumplir tareas propias a
su incumbencia profesional. Licenciado en Administracién Publica, Contador
Publico o carreras afines.

VI.- REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

1.- Experiencia laboral
El candidato podra acreditar haberse desempefado en el ejercicio de funciones
idénticas, equivalentes o analogas en el ambito publico y/o privado.

2.- Competencias especificas y/o conocimientos:
* Ejecutar las acciones de control en las tematicas del area.
« Colaborar y ejecutar las acciones especificas sobre control normativo.
* Manejo de utilitarios informaticos
» Conocimiento de la normativa vigente atinente al puesto:
Decreto 1585/96 y sus modificatorias
Convenio Colectivo de Trabajo General Decreto 214/2006
_ Convenio Colectivo Sectorial para el personal del SENASA (Decreto 40/2007)
{




ANEXO I
1° Etapa: Evaluacion de antecedentes académicos y laborales: 25%
2° Etapa: Evaluacién Técnica: 35%

3° Etapa Evaluacion Laboral mediante entrevista: 40%

Evaluacion psicotécnica, solo contribuye a ponderar la adecuacién de aptitudes
del postulante.




ANEXO Il

Determinacién de modalidad de celebracion de cada etapa:

1° ETAPA EVALUACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES: Se
evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes. (Art. 38
Resol Conjunta SENASA SGP 89-16/2008).

2° ETAPA: EVALUACION TECNICA

Cargos Técnicos y Administrativos: Se efectuara bajo la modalidad de curso
concurso, en un todo de acuerdo a lo establecido por el articulo 36 Resolucion
Conjunta SENASA SGP 89-16/2008 .-

Cargos Profesionales: Esta etapa se celebrara con modalidad presencial, que
consistird en una prueba técnica escrita de conocimientos exigibles. Al momento
de la presentaciéon, se hard entrega al postulante de un sobre de Clave
Alfanumérica, para que el mismo consigne una clave que asignara a la evaluacion.
Asimismo entregara en sobre cerrado dicho formulario, conteniendo la clave y su
nombre y apellido, de manera tal que, una vez realizada la puntuacién del trabajo
presentado, pueda relacionarse cada trabajo con el postulante que lo haya
presentado. El postulante que se identifique en una prueba desarrollada bajo
condicion de anonimato, o quien no se presentara a una prueba sera excluido del
proceso de seleccion.

3° ETAPA ENTREVISTA: Aprobada por el postulante la segunda etapa en una
primera fase la entrevista debera permitir obtener informacién que complemente la
apreciacién de los antecedentes académicos y experiencia laboral, lo que
permitira reajustar en mas o menos hasta un 20% el puntaje obtenido en cada
factor. En una segunda fase se realizara una entrevista de no mas de una hora de
duracion, la que se efectuara bajo una guia de preguntas que formulara el Comité
a tal fin.

EVALUACION PSICOTECNICA: Sélo contribuye a ponderar la adecuacion de
aptitudes  del postulante, a este efecto se consignard como muy adecuado,
adecuado o poco adecuado y tiene caracter de informaciéon reservada. Solo la
calificacion poco adecuada sera caysal de exclusion del proceso de seleccion.



ANEXO IV

CRONOGRAMA:

Publicacion: Se publicara con posterioridad a la recepcion del acuse de recibo por
parte de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS (conf. Art. 24 de la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA N° 89 y de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 16 de fecha 13 de febrero de 2008).

Fecha estimada de inscripcion 13 de julio de 2015

Se recibira personalmente en la Direccion de Recursos Humanos y Organizacioén,
Paseo Colon N° 439 piso 5° frente, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de
lunes a viernes de 10 a 14 horas.

Evaluacion Técnica: Depende de la duracién del curso concurso. En el caso de los
profesionales se estima durante el mes de agosto de 2015.

Entrevista: Cuando finalice el curso concurso. Profesionales se estima durante el
mes de septiembre de 2015.

E/valuacién Psicotécnica: Una vez finalizada la etapa de Entrevista.




